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Le présent rapport présente la fagon dont le programme Socrates EVlang a concu la formation des
ensdgnants généraliges polyvalents du primaire e ensdgnant & des déves de 812 ans pour la mise en
oeuwredel’ expérimentation en Europe, dans cing pays.

Il tente de cerner queques points cés des formations telles qu'dles ont é&é menées, Sappuyant sur des
pratiquesinnovantesal’école primaire.

Alalumiére del’évaluation menée, il formule quelques recommandations pour des formations ultérieures.

. INTRODUCTION

I.1. REMARQUESLIMINAIRES
[l convient d’ annoncer dés le départ lamodestie de ces réflexions.

Les réflexions sur la conception de la formation ont &é menées par un nombre restreint de
chercheurs, la plupat des membres du groupe de travall Evlang n'éant a I'époque guére
gécidiges de la formation d'ensaignants du primaire. Les supports peédagogiques n'existaient
gue sous une forme trés primaire au départ. La définition de la démarche pédagogique éait a
I’'éat de gestation: on parlat de “ pédegogie active ” (Demande déposée a Bruxdles, 97) «
dans un saul texte on trouvat le terme d “ auto-socio-condruction” pour conforter le couple
ensaignement-apprentissage (déclaration du groupe detravail “ Facq”, Evreux, 1997).

Ces actions de formaion ayant &€ menées de fagon conjointe dans plusieurs pays européens,
cda a impliqué la nécessité de prendre en compte les divers contextes éducatifs, les cultures
de formaion e de respecter le pragmaisme des contraintes inditutionndles. Un cadre
commun a du ére dégagé. Nous verons ici les principes & moddités d' action retenus par les
participants ala réflexion pour laformation des enseignants al’ évell aux langues.

Enfin, depuis le début dEviang, e pardldement a ce programme, des formations a I'évell
aux langues ont &é menées dans des cadres moins contraignants. De ces expériences sont
nées d' autres réflexions contributives. Elles ne seront pas prises en compteici.

[.2. VISEESDE LA FORMATION EVLANG
L'une des dix hypothéses du projet Evlang aborde la quesion de la formation continue des
ensaignants du primaire. 1l sagit de I'hypothese 10 qui stipule:

“1l est possible de concevoir des supports didactiques tels que des maitres généralistes de
I'enseignement primaire puissent les utiliser avec suffisamment de profit pour que les
hypothéses précédentes soient vérifiées, pour peu gu'une formation/sensibilisation de base
leur soit donnée. !

Laformation aune visée actionnelle :
- Il Sagit de rendre les enseignants capables de mettre en oeuvre des activités d évell et

de se positionner par rapport & cette discipline nouvelle pour eux.

! Candelier, Demande déposée 3 Bruxelles, 1997
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- Il convient de recruter des enseignants cgpdbles de  Sintégrer dans  une
expérimentation guidée e rdativement rigide.

Et égdement une visée plus politique dans certains cas :

En promouvant la démarche aupres d'écoles entieres e des patenares éducatifs tout
paticulierement par I'inscription des formations aux plans officids des régiongdéas, ou
encore en adant a la mise en oeuvre d'une politique des langues dans des régions au plan
inditutionnel, par exemple, le progranme Evlang a contribué a la diffuson d'idées neuves sur
le multilinguisme. Les ensagnants formés se sentant ambessadeurs d'idées nouveles et
promoteurs de la démarche au sain de leur équipe, de leur école.

L intention du programme Evlang en matiere de formation continue se veut réaliste. Il
Sagit de ne pes tout envisger tout de suite, comme un bouleversement des habitus par
exemple, e ce a deux niveaux : au niveau professonnd & au niveau inditutionnd, & de ne
pas chercher a accdérer le rythme du changement (pour I'enseignant dans ses praiques
pédagogiques ou en mdiére de politique linguigtique dans les pays concernés), mais plutbt de
chercher & dteindre des pdiers ensemble, les vdider par une expé&imentation solide La
recherche a pris une teinte pragmatique intégrant la mesure de la durée dans le changement
attendu.

Notons and que le dispostif de formation qui sera développé dans ce rapport ne vaut que
pour la visge slivante: mettre des enseignants en expé&rimentation sur un programme cadré
avec un protocole trés précis. Prédsons par prudence, et pour éviter une utilisstion abusve de
ce digpogtif, que 9§ I'on avait opté pour dautres visées, comme cele de diffuser la démarche
ou de I'éendre a des éablissements dans le cadre de “ contrats” / “ projets” d'école, ou
encore de faire produire des outils pour d autres niveaux de classes que le cyce Ill, on aurat
aors soit opté pour des objectifs autres, soit on aurait pondéré différemment ces objectifs.

.3. AXESPOUR LA REFLEXION SUR LA FORMATION CONTINUE DANSLE
CADRE DU PROGRAMME EVLANG

Letravall sur delaformation des enseignants Sest articulé autour de trois déments:

- dune part |'analyse des conceptionsdesenseignantssur Evlang et leslanguesau sein de
I'école. Dans un premier temps, nous avons observé les conceptions des enseignants
impliqués dans la production et la vaidation des supports. Ces conceptions ont conditué des
repéres utiles dont nous avons tiré quelques ensdignements pour proposer dans un second
temps un cadre de formation rédiste permettant un réd déplacement des représentations chez
les enseignants en formation et une aide véritable au changement de pratiques.

- dautre pat une conception active de la formation en synergie avec |'apprentissage des
déves. Pour rendre les enseignants maitres de leur projet, il convient de les rendre acteurs de
leur formation. Le padlde entre la logique densagnement-apprentisssge e la logique de
formation se doit d'ére explicite et vécu en formation de maniere cohérente.

- enfin le nécessaire respect des culturesdidactiques et pédagogiquesdespayspartenaires
en Europe, autant que la prise en compte des systemes différents dans lesques vivent les
déves Il net nullement envissgesble de plaguer un modde de formation unique sur les
Stuations gpécifiques. En revanche, nous avons dégagé un cadre commun de référence pour
des formations que nous appelleronsici “ communes”.
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II. CADRE GENERAL DE LA FORMATION A L'EVEIL AUX
LANGUESA L’ECOLE PRIMAIRE DANSLE PROGRAMME EVLANG

On présentera ici le cadre générd dans lequd sinscrivent les convictions repérées de fagon
commune par les patenaires européens pour la mise en place dun premier module de
formation sur I’ Evell aux Langues al’ école primaire.

Dans le projet dépose a Bruxelles pour la demande de subvention dans le cadre du programme
européen Socrates Lingua action D, il et prévu que les maitres bénéficient “d’ une formation/
sensibilisation peu importante correspondant a ce quel’ on pourrait raisonnablement attendre
d’ une extension ultérieure de la démarche dans d’ autres classes voire d’ une généralisation
du dispositif. "2

L’ origindité de la formation continue proposée ne réside pas uniquement dans sa durée (18
heures de formation en deux jours, plus 1 jour dansla plupart des cas), mais dansle sensqui
valui ére donné.

[1.1. QUELQUES CONVICTIONS POUR LA FORMATION CONTINUE DANS LE
CADRE EVLANG

Des échanges entre les partenaires européens, de I'andyse des freins et leviers (voir patie 1V)
ont nées quelques convictions communes en ce qui concerne le concept de la formation
BEvlang. Les moddités pratiques de mise en canre des formation ont é&é laissées a I'initiative
de chague partenare, voire de chague sSte pafois du fat de contrantes inditutionneles
(dates a respecter, nombre de formateurs, intégration de la formation dans un cadre plus
veste...).

Ces convictions communes se résument comme suit.

[1.1.1. Le point de départ dela formation

On téchera de toujours partir des représentations des ééves et de cdle des enseignants En
effet “ plus les enseignants se sentiront concernés par les représentations de leurs déves, plus
ils seront atentifs & I'épitémologie des savoirs dont ils ont la charge”®. L'andyse des
conceptions des ensaignants va guider la formation en termes d'accents placés ici ou la |l
ressort par exemple de la vison tres monolingue de |'epace scolaire quont les enseignants
que I'goproche multilingue doit ére proposte des le début de la formaion pour favoriser le
déplacement.

[1.1.2. Lesdimensions de la formation
La formation cherche a prendre en compte la dimension affective, la dimenson cognitive e la
dimengon socide du changement afin de mieux favoriser |e déplacement.

Le choix personnd présde a la décison du changement. La formation dégagera un manque
ouun besoin’. Clest la dimension affective.

Les modifications que I'on propose, les supports que l'on veut faire mettre en cauivre dans un
cursus doivent ére rédides, cda rdéve de la dimenson cognitive qui tend vers l'outillage
professonnd (meitrise de savoir-faire et doutils).

2 Candelier, Demande déposée 2 Bruxelles, 1997
3 Develay, Cahiers Pédagogiques, mars 1993
* Bissonnette, 1998
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Ladimension sociale demande quion rassure et que |'on sécurise les ensaignants en formation.

Un suivi, un accompagnement doit é&re intégré a la formation pour ader au trandfert et a
I'enracinement des pratiques.

[1.1.3. Le comment

Nous avons eu la préoccupation de partir de ce que les enseignants savent fare et maitrisent
pour les mettre en Stuaion de réusste Derriére ce choix se trouve la reconnaissance tacite du
degré de compétence des Sagiaires en formation.

Durant la formation, il a é&é vitd de montrer le vécu de la classe & du champ professonnd :
comme des vidéos présentant des activitess d'éeves des comptes-rendus dexpérience
d'enseignants (ceci, dans un egrit de confrontation a des pratiques contextudisées, pour
donner vie alarédité et lafare partager).

Cette phase pouvat ariver dans un second temps de formation, gprés une mise en pratique
autonome des supports présentés, afin de ne pas moddiser les expériences des collégues,
mais de mettre en cause le modde pédagogique implicite, le savoir dexpérience, qui sera rdu
en tendon avec a la fois les savoirs universtaires, les pratiques socides de référence. En
revanche, dle a eu une rédle importance, car les ensaignants condderent que ce qui e voit
vrament en cdase et devenu posshle La rédisation chez les pairs confére a I’ expérience
menée un degreé accru de crédibilité.

On a mis les ensaignants en dtuation dacteur : il Sagisst de leur fare "vivre' les supports
daborés dans le programme Eviang, puis de les fare "réfléchir sur" dautres supports du
méme progranme enfin de les fare "agir sur" des supports choiss pour leur intéré, par
exemple en proposant une adgptation de certains supports a des contextes différents. Cette
triple approche permet générdement de passer en formation dune logique transmissve a une
logique paticipative, dans laqudle s gagne l'autonomie professonndle. Les trois niveaux
seront explicités ultérieurement dans la partie “ Démarches de laformation ™.

[1.1.4. Pour une pédagogie del’investigation-structuration autour d'obstacles identifiés
Dans le programme Evlang, I'déve e un acteur de son gpprentissage, de par la prise en
compte de sa biographie langagiere e de ses progres au cours de I'année (journd de I'déeve),
de par les situations dgpprentissage que l'enseignant lui propose et qui se traduisent en
formation par le traval sur l'aticulaion des phases de mise en Stuation e de phases de
recherches, auivies dune synthése dructuretion) sur les Stuaions de découverte, les activités
ludiques, le "discours sur* et leslogiques inductives en particulier.

Nous nous sommes gopuyés sur le courant de linvestigation-gtructuration (Develay, 1994) et
aur les recherches sur l'obstacle, qui donne une échdle du type : "dédtabiisation,
(re)condruction dterndive, identification par I'gpprenant”. "Il sSagit ici de développer l'derte
aux obgtacles, non de viser leur franchissement” (Agtalfi, 97).

Il nous a paru essentied de former les ensaignants dans la méme logique e de leur proposer
des phases smilaires en cours de formation.
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I1.2. PUBLICCIBLE _
Sont concernés les maitres généralistes qui enseignent a des éléves de 8-12 ans, soient
généraement les deux derniéres années du cycle primaire chez les partenaires européens.

Les ensaignants titulaires de la classe sont les responsables du projet pédagogique. A ce titre,
ils sont la cible privilégiée de laformation Eviang.

Les enseignants titulaires de leur dasse digposent de la gedion de la clase, de I'aticulation
des disciplines et des agpprentissages, tout autant que de la madtrise du temps scolaire lls
peuvent gérer de facon souple les rythmes scolares, en fonction des deves e de leurs
objectifs pédagogiques. lls sont égdement des réféents pour leurs déves au plan
pédagogique et didactique comme au plan affectif.

Dans le cas de patages de téches (mitemps ou partages de services entre enseignants dans
certains pays), nous avons formé de préférence le maitre qui a en charge I'enssignement de la
langue de I' éole. En effet, il peut aing fairelelien entre L1 et I’ éveil aux langues™™®

[1.3. OBJECTIFSDE LA FORMATION

Les buts définis pour les formations Evlang, puis repris par la suite dans les textesinternes ou
lesdivers articles digponibles, s articulent autour des points suivants, décidés de fagon
collégide entre partenaires européens :

1 Fare acquérir des comportements, des savoirs et des habiletés professonneles en
lien avec les visées ck I’ évell aux langues

2 Permettre un recul critique quant a ses propres pratiques et convictions

3 Favorisr la condruction par les dagiares d'une représentation individudle et
collectivedel’ évell aux langues

4. Fare prendre en compte les enjeux ingtitutionndls internes et externes

5 Favoriser lamise en réseau des expériences

Points1, 2 et 3
Il S agit en particulier, de provoquer chez I’ enseignant une réflexion sur leslangues, en créant
les condiitions propices a une décentration.

Laformation vise le développement de compétences professonndlles chez le maitre pardldes
alx compétences attendues des déves : la compéence a apprendre des langues diverses et la
compétence a vivre dans une société multilingue et multiculturelle. Les compétences
attendues relévent des domaines suivants:

- compétences sociolinguistiques et socioculturdles

- compéences distiplinaires e trangdisciplinaires

- compétences méta angagieres et métacognitives

- compétences psychologiques et pédagogiques: congtruire une médidion vers |’ autonomie
de |’ gpprenant

Faire accepter I'idée sdon laguéle il est normd de se poser des questions, de ne pas avoir
toutes les réponses, ce qui renvoie a un nouveau réle de | ensaignant. Ce qui renvoie

° Compte-rendu du groupe de travail Eviang, Bruxelles, 1998
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égdement au fait qu'il faut passer du Smple au complexe. La professonndité des enseignants
et en mutation : I’ éveil accompagne cela Par la présentation smultanée de plusieurs langues,
I enseignant prend en compte et gere la complexité sans la rendre compliquée.

Faire nditre la curiosité, la découverte, qui vont agir sur lamotivation dans une logique de
déplacement, de décentration, ce qui congtitue une aide au changement.

Points4 et 5
Réfléchir sur | école en générd, sur les enjeux des langues en particulier. Pour aider ensuite a
défendre son projet vis avis des partenaires indtitutionnels (texte fondateur de la formation).

Cdase vit essentidlement dans I’ interaction entre les stagiaires et les ressources échangées
entre eux.

I1.4. TYPESDE FORMATEURSSOLLICITES

Les formateurs ont exercé différentes fonctions, qui ne sont pas toutes tenues par les mémes

personnes’ :

- une fonction d'apport : gpports théoriques, informations sur les langues, présentation des
supports. .. (formateur et/ou intervenant(s))

- une fonction d'accompagnement au déplacement : ade au quesionnement, a la
destabilisation -(re)structuration et reformulation (animateur)

- unefonction detémoin, jouée par lespairs pour :

& ePrésenter leur témoignage, leur expérience e montrer comment ils ont levé certains freins
de départ

=eAider a la mise en oavre des supports en les fasat vivre a leurs collegues par
I" expérimentation

eseArticuler I'utilisation des supports avec la pédagogie de la gestion de I'erreur e de cdle de
I’ade gpportée aux éeéeves. Par exemple, en montrant aux dtagiaires en formation comment
ade les déves a sgopuyer sur ce gqu'ils savent faire. Ou encore simuler dans le cours de
lamise en cauvre des supports la réflexion méaangagiéere et larendre explicite.

- unefonction institutionnelle (responsable du stage)

Chague fois que cda a é&é possble, nous avons engagé pluseurs formaeurs a participer au
stage. Dans les cas ou cda n'a pas éé rédise que pour une moindre part, les formateurs ont
eux-mémes déploré leur solitude. L’ évell aux langues s articule plutét avec ladiversité. ...

I1.5. DEMARCHE DE FORMATION

A I'occason de la mise en place des dipogtifs Evlang, les formateurs ont éé confrontés a la
quetion suivante : “ Comment, dans une formation de base rédise — c’est-a-dire courte — et
Qui Sadrese a tous les ensaignants y compris les non linguistes, mettre en adéquation les
compéences denseignement concernant  particulierement I'évell aux langues pour quils
soient gptes aaider ala congtruction des compétences attendues des ééves ?”

Laboite aoutils Eviang propose lestrois niveaux suivants (cf. Charlier) :

6 Eléments empruntés largement &I’ article suivant : Macaire, D. (1998). L' évell aux langues &I’ école primaire en contexte européen :
Eléments de réflexion pour la formation des enssignants, in: Billiez, J. (Ed.)) De la didactique des langues a la didactique du plurilinguisme
—Hommeages a Louise Dabéne, Grenoble, LIDIL, p. 341-353
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Niveau 1

Fare mettre en oeuvre les “ savoirs combinatoires” (Kernen et Merguat, 1998) dans des
dtuations qui ont du sens. C'est fare vivre les compéences atendues des deves par les
enseignants dans la posture d'gpprenant. C'est donc avoir une idée dare de ce que
“apprendre des lagues” veut dire, e de la maniére dont on devient compéent dans ce
domaine (Macaire, Louvain 2000)

S un enssignant dit quil “a peur de toutes ces langues & la fois” : la réponse au niveau 1
sera de se dire que pour “vivre dans une socdéé multilingue e multiculturdle ” il convient
d'en accepter la divergté. L’école e dga un lieu de rencontres au pluried car les biographies
langagiéres des déves sont variées par exemple. La formation va donc au niveau 1 S gppuyer
ar la rédité exigante, la fare émerger de fagcon consciente et tenter de développer des
atitudes d'acceptation postive de la diversté (dont chacun et I'un des représentants: la
diversté ce ne sont pas des rails padldes, cet une dynamique entrecroiste et au coar de
chacun). Les enseignants, dans la posiure d'déve, vont donc découvrir une grande variéé de
langues plus ou moins familieres qu'ils chercheront a classer, locdiser, organiser en familles
elC.

Niveau 2

Fare réguler les processus, négocier les interactions dans la congdruction des savoirs e
évduer la petinence des ressources mobilistes. L’enseignant change de role, devient un
fecilitateur d’ apprentissage, un mediateur. Ici, il sinterroge sur ses choix en se regardant faire
son métier. (Macaire, 2000)

Le méme ensaignant inquiet du grand nombre de langues présentes dans les supports Eviang,
va en niveau 2 deécouvrir les objectifs qui sous-tendent les supports e judifient la présence de
la diversté linguigigue Aind, de nouveau, attitudes, aptitudes et savoirs seront repris puis
articulés entre eux.

Niveau 3

Fare adopter une vériteble podture réflexive, faire devenir un “ praicien réfléchi ” (Schon,
1994). Adopter une podture réflexive, c'est réfléchir non pas dans I'action, mais sur I'action,
prendre du recul et réfléchir aux enjeux qui déerminent nos actes. C'est se condruire ses
référents, sa connaissance en acceptant de ne pas tout maitriser. On peut suivre la définition
de Paquay (1994) qui pale dun ensdgnant non pas “en recherche” mais “ chercheur”.
Adopter une podgture réflexive contribue a éclairer le champ de I'ével aux langues par une
réflexion d' acteur autonome. (Macaire, 2000)

Au niveau 3, I'ensdgnant qui a du md a gée la diversté linguigique e culturdle va ére
amené a réfléchir sur les enjeux du maintien dans le monde des cing mille langues qui existent
encore: ques sont les enjeux pour les sociétés (plus de diversté dgnifie plus de richesses) ?
Comment I’ école peut-elle contribuer aleur vaorisation, aleur melleure diffuson ?

[1.6. LESTACHESDE FORMATION
Ainsi trois niveaux ont été retenus: “ agir, faire agir, ére en recherche ”. A cet effet,
nous proposons des taches qui mettent I’ enseignant en situation activeet r éflexive.

Les taches sont - dans une logique d enseignement gpprentissage - le lieu dans lequd Sinscrit
la rédité des contenus de formation proposés. S I'on Sen tenat aux contenus, par exemple
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“Les objectifs de I'évell aux langues dans les spports”, on aurat pu imaging une
présentation frontdle de ces objectifs, une lige sur transparent e une prise de notes avec
décisons de priorités.

On peut and imaginer, a partir d'un support que I'on va vivre, de se demander ce qu'il vise
chez I'déve comme gpprentissage en termes de savoirs sur les langues (et non en langues), de
svoir-fare e de savoir ére Une goproche par téches données aux dagiares permet
d’ avancer au fil de cette démarche sur les trois niveaux proposés précédemment.

Pour que le gagiaire soit acteur de sa formation, il faut que certaines taches agpparaissent. En
fasat 'andyse a podeiori des formations mises en place, nous avons lité sx groupes de
taches qui apparaissent plus ou moins sdon les Stes. Toutes trowent néanmoins leur place
dans laformation proposce,

Types detaches en formation Evlang (sans hiérarchieinterne)

1. Té&ches d expé&imentation adimension transversale

2. Téchesd observation et d andyse

3. Téachesde négociation collective

4. Téachesde production

5. Téchesderédaction

6. Téchesdeformdisation

(extrait de : Laformation des enseignants dans le programme Evlang, FIPLV-2000)

On e reportera au digpostif mis en place en France pour en voir I'aticulaion interne (voir
partielll.2.).

[1.7. CONTENUSDE FORMATION SPECIFIQUESA L'EVEIL AUX LANGUES
Pour mener dans sa classe des activités de rencontre avec les langues, I'enseignant n'a point
besoin dére un spédidise des langues, de possider des savoirs dordre linguisique dans une
langue particuliére. Au contraire, on peut penser que plus il sera générdigte, plus il aura une
approche “ englobante” des langues, mellleure ele sera, car ele Sappuiera sur une pédagogie
intégrée et des compétences transversales.

Les compétences des enseignants en matiére dEvell aux langues sont dun autre ordre que
cdles requisess pour l'ensdgnement dune langue vivante Obsarvation/écoute  active,
formulation dhypotheses, recherche dinformations, comparaisons (en paticulier avec la
langue de l'école), réflexion méacognitive & méadangagiére, travall déquipe, dructuration
collective sont les activités de I'deve quil convient de privilégier dans le cadre dactivités
dEvel aux Langues. L'accent et mis davantage sur des savoir-faire que sur des savoirs (et
dans ce casils ne portent pas sur des savoirs en langues mais des savoirs sur les langues).

A cda répondent des compéences denseignement générdes comme : Savoir organiser une
gtuation dgpprentissage (dtuations-problemes) en plagcant I'déve au coaur du dispostif, gérer
la différence linguigique et culturdle (les biographies langagieres des édéves) mas auss cdle
des profils d gpprenants (différencigtion pédagogique) dans la classe, impliquer les déves e
les rendre acteus, mener la réflexion et la négociation du sens, condruire un projet avec les
partenaires éducaifs (parents e collégues), fare référence a des convictions reposant sur une
éthique éducative, etc.
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I11. DISPOSITIF DE FORMATION DANSLE PROGRAMME
EVLANG’

[11.1. ORGANISATION GENERALE DU PROTOCOLE DE FORMATION DANSLE
PROGRAMME EVLANG

Dans le cadre du programme Eviang, la formation des enssignants et I'un des domaines
dactivités qui Sest Stué a la jonction entre premiére e seconde année. La premiére année
éant réservée a la production de supports, la seconde permettant la mise en place dune
évauation du cursus e de ses effets sur les déves. Deux vagues de formation ont vu le jour
dans le cadre du programme Evliang.

Pour mémoaire, on reprendra l’ un des objectifs annonce dans le rapport find 1997-98.

Objectifs globaux poursuivis Taches

(19¢ année) (1°¢ année)

?7? Formation debasedesenseignants ?? Elaboration de modules de formation (4 a 6
impliqués modules),

?? Formation des enseignants impliqués dans
I’évaluaion au coursde la seconde année

[1.1.1. Lerecrutement des enseignants

Le dispostif concerne la premiére année environ cent cinquante enssignants (dont une bonne
pat entreront en expéimentation) & une centaine la seconde année. Ceci Sgnifie néanmoins
un nombre plus important d enseignants en formation que le nombre findement engagé dans
I'expé&imentation. Il a pas é&é possble de collecter les informations en pourcentages ou en
nombre sur le rgpport entre enseignants formes et enseignants retenus. Les sources variant
d un compte-rendu al’ autre, les chiffresles plusfiables font éat de :

Evlang en deux ans : 170 enseignants dont 80 classes expérimentaes

Evliang en un an: 100 enseignants formés et 60 classes expé&rimentaes.

A ces formadions Sgoutent d autres formations “ hors cadre expé&imenta ”. Ces dernieres ne
sont pas comptabiliséesiai.

On notera que les classes consarvées pour |'évaduation quantitetive ou encore quditative sont
d'un nombre plus restreint pour des raisons techniques tenant au suivi des ééves (évdudion
quantitative) et ala congdruction d un échantillon spécifique (évauation quditetive).

Comme prévu, certaines classes sont entrées dans le cursus Evlang en janvier 1999 (et pafois
en mas) : il sagit denviron 80 dasses, qui bénéficient donc d'un cursus d'environ un an e
demi (la fin du cursus é@ant fixée, pour toutes les dasses au mois de juin 2000 — nous
aopeons couramment ces classes “ Evlang en deux ans”). Pour ces classes, une formation a
éé mise en place fin 1998, avant le début de I’ expérimentation.

" Eléments largement issus de lacommunication stivante: Macaire, D. (2000). Laformation des enseignants
dans e programme Evlang, Communication alaFIPLV, Paris, article disponible sur le ste del’ Université du
Maine, http://lettres.univ-lemansfr/fiplv
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D'autres classes (environ 60 clases) ont démarré le cursus en septembre 99, e ont donc un
cursus d'une année scolaire (classes “ Evlang en un an”). La formation des enseignants des
classes démarrant en septembre 99 a éé assurée en 1999, aind que, de fagon plus ponctuele,
cdle des ensignants de deuxieme année dans les cas ou des classes en deux ans changeaient
d ensaignant pour la seconde année (suivi de formetion).

L’importance consacrée a la formation pour le second groupe d'enseignants (“ Eviang en un
an”) a &é comme prévu, sensblement égae a celle de la premiere année. La formation des
enseignants des classes “ Evlang en un an” a éé assurée selon les mémes moddités que lors
de la premiere année du projet pour les classes “ en deux ans” (habitudlement, 2 jours de
formation, plus unejournéede” rappetbilan” aprés environ un mois de pratique).

Dans certains cas, il N'a pas é¢é possble d'assurer des formations in Stu. Les ensaignants ont
dors éé accompagnés individudlement par un tuteur (Grenoble). Ou encore, il a &é envisagé
de proposer des seances de formation moins longues et plus régulieres (Espagne). Les
moddités pratiques ont varié dun dte a I'autre sans pour autant que cda semble avoir porté
prgudice alaformation.

L e tableau suivant présente pour les Sites ayart répondu aux demandes de renseignements les
ééments concernant le recrutement des stagiaires.
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Remarquessur le
recrutement des
stagiaires
(sollicités, cooptés,
sur liste préétablie,
candidats sur
catalogue...)

|Eviang en deux ans

Grenoble

Ensaignants intéressss invités a participer de maniére volontaire, car ce groupe académique (Haute Savoie, Grenoble, Ardéche) est venu en
formation dans leur tempslibre, sans dispense delapart de |’ Inspection, pourtant favorable aleur formation et al’ expérimentation dansles
classes. Intérét personnd et “ boucheal oreille ”.

LaRéunion
Lesstagiaires ont éé sollicités en fonction de relaions que des membres de |’ équipe entretenaient avec certains maitres en tenant compte du lieu
d'intervention de ces derniers: quartier favorisé, défavorisé. ..

ParisV
Stage paru au cata ogue de formation continue du département (Evreux, Bourges) ou sur catal ogue des formations régionaes de I’ Enseignement
Catholique (Marseille, Besangon, Toulon). Recrutement ouvert atous.

Evlang en un an

Grenoble

Du “ boucheaorelle” gréce aune enseignante intéressde, un consalller pédagogique trés intéressé avec une forte volonté de faire bénéficier les
enseignants delaformation et un IEN tres favorable et auvert —tous cesfacteurs ont contribué alamise en place de ce groupe de formation
continue, les ensaignants é&ant officiellement dégagés de leurs classes pour suivre cette formation. L'IEN est venu pour plusieurs des séances de
formation.

LaRéunion
Comme pour lapremiére année, les sagiaires ont &té sollicités en fonction de relations que des membres de I’ éguipe entretenaient avec certains
maitres en tenant compte du lieu d’ intervention de ces derniers: quartier favorisg, défavorisé. ..

Montpellier
Lesensaignants’ éaient inscrits aun stage plus généra d' un mois sur I enseignement de I’ anglais en primaire. Au sein de ce stage éait prévu un
temps de formation Evlang.

ParisV
Stage paru au catal ogue de formation continue du département (Evreux, Bourges) ou sur catd ogue des formations régiondes de I’ Enseignement
Catholique (Marseille, Besancon, Toulon). Recrutement ouvert atous.
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[11.1.2. Ledispositif deformation
Ledispositif et perlé. Laformation dterne apports en Ste fermé, puis, miseen cawvre sur le
terrain, et retour en formation. On trouve quatr e phasesdans le digpostif mis en place.

Ledispositif de formation EVLANG

1 Un module de base de 12 a 18 heures (la plupart du temps regroupées en deux journées
completes, soient: JL & J2), pour fare vivre les outils proposer une insrumentation
didactique et permettre le questionnemernt,

2 Un retour sur le terrain avec des outils dauto-formation ("Des langues de |'enfant aux
langues du monde"), & des outils daccompagnement de la démarche (‘Textes sur I'Eveil
aux Langues") et sur les Langues (A propos des langues™),

3 Un temps de recentrage et d'analyse des pratiques en équipe, (la plupat du tempsen
une journée compléte, soit : B3)

4. Un bilan, accompagné d'un temps festif.

Remarques sur les phases du module de base

Cette formation permettra I'émergence des questionnements des enseignants a partir des
activités.

Elle et condituée dapports reatifs a Evlang. Elle saticule autour de linstrumentation
pédagogique : cette derniére permettant le déplacement des pratiques ou la consolidation des
habiletés.

Elle e complétée par une intégration des nouveles habiletés pour transmettre cdlesci. Cest
en prenant des risques, cdui de modifier ses praiques en paticulier que l'ensaignant se place
comme multiplicateur potentidl aupres dautres collegues. Aing les pars formeront les pairs,
au-dela de laformation inditutionnelle de base.

Remarques sur I’accompagnement de la mise en oeuvre sur leterrain

La mise en cawvre saticule avec la tenue dun journd de bord par les ensaignants. Cette
phase durera 1 mois & 1 mois 1/2 et permettra de mettre en canre le support “ Découverte”
dEvlang, qui introduit ladémarche and qu’ un autre support.

On proposera des mesures d'accompagnement et de soutien :

En formaion sur des démarches innovantes, il semble quil ne suffit pas de permettre le
changement. Il convient de I’accompagner au fur et a mesure de la mise en place des actions
d'innovation.

Nous imaginons quune personne ressource oit disponible en cas de besoin, sur demande
uniquement. Ce que nous proposons reeve davantage dun accompagnement de type
“réponse aux besoins ”. L'accompagnateur est au service des enseignants, il et partenaire de
leur démarche. Une relaion équilibrée et nécessaire pour conquérir |'autonomie.

Dans ce type daccompagnement, il n'est plus seulement utile de réfléchir en termes de
pesonnes, mas doutils e de lieux ressources. Les ensdgnants en formation doivent
apprendre a tirer profit dautres sources dinformaion que les formaeurs : le ste Internet
Evlang leur fut présenté en formation :

(http://www.u-grenoble3.fr/evelang/steeve/default.htm),
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Les lieux e les outils ressource doivent avoir &€ négociés. On peut imaginer des préts de
matériaux pédagogiques, des bibliographies etc. lls doivent gpprendre & manipuler les outils
avec un regard critique.

Dans cette phase dexpé&imentation, on vellera a ce que les ensaignants aent une trés grande
marge de mancanre. En effe, pour conquérir leur autonomie, ils doivent Sapproprier les
outils a leur maniere. Leur initiative prime sur la régle imposée. On pat de l'idée que
pluseurs dratégies de mise en cavre des supports sont posshles. Ce qui es commun ce sont
les principes pédagogiques et didactiques qui présdent a la mise en oawvre, davantage que les
conditions de cette mise en cavre.

Remarque sur 3° journée de formation, la " piqQre de rappel" de 6 heures (module
souvent nommeé J3)

Cette "pigire de rgppd”, sdon les termes de Louise Dabéne, sxat a effectuer deux mois

agores la mise en place du cursus. Elle consste en un feedback, apres la premiére phase

dexpérimentation, en un échange dexpériences (réussites) e permet a partir des observations

et des interrogations des enseignants de réguder les praiques dans la logique globde de

pédagogie de I'évell (de la découverte). Elle est une phase de recentrage et d’ harmonisation.

Retour sur leterrain pour une expérimentation autonome

Les ensaignants sont maintenant seuls avec leur journd de bord. La personne ressource reste
disponible pour aider a la mise en oanvre. Sdon les pratiques de formation des pays européens
concernés, & sdon les volontés politiques, on assse a deux moddes dintervention sur les
pratiques ensaignantes :

- Soit un accompagnement soutenu, comportant de nouvelles séances dandyse des pratiques ;
voire des journées de formation

- Soit un accompagnement souple de type disponibilité ponctudle e en Stuaion
(contextudisée)

111.2. DISPOSITIF DE FORMATION EVLANG EN FRANCE

Dans le rapport Socrates 1997-1998, il ex éxit : “ Des modules divers ont éé déaborés,
conformément aux approches propres a chague patendre, tout en respectant globdement la
durée (2 a 3 jours en moyenne) et la naure de la formation (examen de supports didactiques,
prise de conscience de I'aptitude propre a effectuer un travall d'ével aux langues, réflexion
aur les objectifs).

Pour rendre plus explicite la mise en oewre de la formation, nous présenterons ic le
dispostif te quil a éé rédise en France. Ce digpostif est relaivement moddisant dans la
mesure ou il intégre tous les paramétres choiss par I'ensemble des partenaires Socrates, sans
modification spécifique aux Stes.

On y vera que les divers accents portés a la formation en termes de “ contenus de

formetion " ont &é traduits en actes de formation (les “ t&ches ™) dans une logique spirdare
puisgue plus eurs taches complexes reviennent sur des aspects Smilaires.
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Durée
Jour 1 et Jour 2

Contenus de formation

Mise en questions :

Les représentations a I'oeuvre :
1- leslangues et le stagiaire
2- leslangues et la société,

3- leslangues et I'école

(on reviendra sur ces trois points
qui serviront de fil rouge au long
de la formation)

Mise en situation de
motivation et de découverte :
Vivre un support Evlang, sa
démarche, ses points de
vigilance, en particulier le
guestionnement des éléves

Mise en démarche de réflexion
professionnelle :

Repérage du fonctionnement et
de la pédagogie d'un support

Mise en mots :

Les objectifs d’Evlangpar
I'exemple, les domaines que
couvre le programme

Mise en réflexion sur les
missions de I'école :
Quels liens avec les textes
officiels, les instructions ?

Transversalité et polyvalence

Mise en situation de :

- production de pistes
d’activités d’éveil

- d’adaptation de supports
existants

- de choix de prolongements

Traces et outils de I'éleve

Type de taches

?? Tache d’échange en groupe
sur un champ de
représentations

?? Tache de négociation
collective : clarification des
affirmations et prise de
conscience de leur implicite

?? Tache d’expérimentation a
dimension transversale
(plusieurs disciplines
scolaires et plusieurs
compétences
professionnelles sont
convoquées/sollicitées en
méme temps)

?? Tache de négociation
collective

? ? Tache d'observation et
d'analyse

?? Tache de négociation pour
aboutir a un consensus
collectif minimal

?? Téache d'observation et
d’analyse

?? Tache de négociation
collective

?? Tache de vérification par les
documents du programme
Evlang

??

?? Tache d'analyse

?? Tache de négociation
collective

?? Té&che de production en
groupes

?? Taches de négociation
collective (échange et
validation)

??

?? Té&che de production en
groupes

?? Tache de négociation
collective

?? Tache de rédaction

?? Tache d’analyse et
d’appropriation selon le
contexte scolaire
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Mise en projet

d’expérimentation :

- Présentation du programme
et de son évaluation

- Construire un projet pour
I'école

- Communiquer avec les
partenaires (parents, pairs)

J3 Retour sur les pratiques::
(un mois apres le début de Echanges d’expériences
I'expérimentation) Analyse de pratiques

avec un temps festif

Ajustements et recentrages

éventuels :

- Présentation d’'un nouveau
support (exemple pour
mettre en lumiére les
guestionnements)

- Informations sur le suivi des
classes expérimentales

- Communication avec les
pairs et les familles (éthique
de I'enseignement),
essentiellement en cas de
problémes soulevés par le
démarrage du programme
EVLANG

- Apports d’informations/ de
ressources a la
demande (en sciences du
langage, sur les langues
rencontrées)

Bilan du stage
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[11.3. MISE EN EUVRE DE LA FORMATION CHEZ LESPARTENAIRES

EUROPEENS

Afin de présenter les variantes proposées par chaque partenaire en termes de contenus de
formation, nous proposons un tableau récapitul atif.

On trouvera égdement en annexe des exemples déaillés de formations proposées sur les Stes

des partenaires.

Contenus de formation proposes par les partenaires EVLANG®

Equipe Durée |Contenusdelaformation Remarques
partenaire
Université 3 jours| ?? Présentation du projet Formetion collective
autonome + 1 jour | 22 Organisation du curriculum Enseignants  des  classes
de Barcelone, |debilan |77 Présentation des supports ciblées
Espagne ?? Présentation de I'évauation oo Sechont
" i N (ENG manence éphonique
?? Organisgtion générde o cas de besoin
Université 3 jours|?? Présentation du projet Formation collective
de Naples, + 1jour [ 7?2 lllugration des objectifs e de la| Enseignants des dlasses
Italie debilan | démarche ablées
?? Traval sur 4 supports dont "Giochiamo a
palone col mondo® e "Nous parlons tous| Tutorat goresle stage
étranger”
7?2 Organisdtion générde Acces au ste Web de
7?2 Evduation & moddités du recul de| 'Universite
données
Zentrum 2jous |?? Motiver par : Formation collective
fur Schul- Présentation de I'évauation comme  dispostif
entwicklung, centrd du projet Permanence  tdéphonique
Ministére de Participation active aux zones de souplesse en cas de besoin
I'Education, Apport  dexpériences professonneles e
Graz, personnelles Un Fécidige de
Autriche Prise en compte de I'ouverture a la nouveauté| I'évaudtion it le projet

Reconnaissance des
professonnelles des dagiaires
?? Informer sur :

Le projet EVLANG, appelé "KIESEL" en
Autriche

La démarche pédagogique

Les supports et outilsdappui

L'évduation

L'organisation générde et les moments clés
?? Fare participer au moyen de:
Présentation et mise en dtuation sur
support "Bilder der Welt"

compétences

le

8tableau extrait de |’ article de Macaire, D. (1998).
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Intégration des supports dans les programmes
scolaires

Réflexion commune sur des quedions de
mise en cauvre des supports

Traval sur qudques points  théoriques
(informations complémentaires de base)
Discusson aur les peurs, e difficultés & venir
(xénophobie, manque de temps, réactions des

parents, €etc.)
Université 2 12| Conférences  dinformation
Stendhal, journées | 7? Présentation du projet/de ses objectifs puis mise en place dun
Grenoble 3 + 2|?? Introduction du curricllum (logique en|stage pour enseignants de
et jours en condruction) cyclelll
IUFM disconti |77 Les représentations des enseignants sur
de Grenoble n les langues (biographie langagiére des Formation individudisée
enssignants en lien avec le module de| Pour certans e collective
découverte) pour 8 autres
?? Une dtuation de recherche (ére dans les
conditions que I'déeve) a patir du module
de découverte, "Des langues de I'enfant
aux langues du mondé'
?? Un déroulement de séance (les 4 phases
dun support) a patir de 'Des langues de
I'enfant aux langues du monde"
J2
?? Le projet dans les classes (ce qui marche,
ce qui pose probleme)
?? Réactions au niveau de I'école des
parents
?? Présentation du module "Les univers
sonores"
?? Lesoutils deI'évaudtion (enseignant)
?? Lejournd del'deve
J3 (avenir)
?? Bilan
I[UFM de 2 jours{JletJ2 Formation collective
La Réunion +1ljor |Les deux premiers jours furent menés en|(ensagnants <dllicités  /ou
apres partenariat avec I'Université René Descartes -| venus sur  descriptif — de
ax Paris V (voir exemple suivant : Besancon,| stage pour cyclelll)
semane | Masalle Toulon)
S de Tutorat  organise  réparti
fonction |J3 entre les membres de
nement |L'expérimentation EVLANG, Rappd dufl'équipe IUFM : principe de

cadre, des objectifs et des outils (objectifs et
mode demploi), rdecture du canevas
didactique des outils

Retour sur les pratiiques a partir de sfances

référents pour les écoles

Demande d'un autre
regroupement  des maditres
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filmées

Bilan des 6 premieres semaines (réusstes et
difficultés)

Lecurriculum

Présentation de nouveaux supports ( "Les
univers sonores"”, "Les langues jour apres
jour”, 'Le Petit Chaperon Rouge", "Les voix
du mondé' ,'Fruits et |égumes’

Présentation du  Support N°1 de [I'équipe

expérimentateurs  gorés  le
3 jour

IUFM
Université 2 jours|JletJ2 Formation collective
René + 1 jour [?? Mise en questions : les représentations :| (recrutement par stage sur
Descartes gores les langues & le dagidre, les langues et| catdogue, ouvert a toutes
ParisV deux la société, les langues et I'école (avec fil | classes)
et mois de rouge sur ce point tout au long du stage)
|CFP foncion |?? Mise en studion de motivation e de| Permanence  tééphonique,
deMarseille | nement découverte : "Des langues de I'enfant aux | fax & e-mal en cas de
langues du monde" besoin
(Besancon, ?? Mise en démache de rélexion
Marseille, professonnelle repérage du|A noter sur Toulon, une
Toulon) fonctionnement e de la pédagogie dun| ato-gestion des taches a
support (“Nous parlons tous étranger”) | @complir (groupe - constitué
2? Mise en mots : les objectifs par I'exemple| € €duipe des le  premier
("Les langues jour aprées jour"), les jour)
domaines que peut couvrir EVLANG ) _
22 Transversdité & polyvaence (‘Le Petit| Demende  dinformations
Chaperon Rouge") sur - les  resutas  de
7 Mise en stion e discusdonla| Svaudion e la site du
quesion de l'adaptation éventudle | PO
"L'Europanto”
?? Traces et outils de I'déve
?? Miseen projet:
- par rapport al'expérimentation EVLANG
- condruire un projet pour I'école
- communiquer avec les  patenares
(parents, pairs)
J3
?? Retour de pratiques e  échanges
d'expériences
?? Ajustements € recentrage  éventuds
(propogitions daménagement face a des
Stuations-problémes  recontrées, relecture
de la pédagogie de I'Evell aux Langues)
?? Présentation rgpide de nouveaux supports
?? Communiquer avec les pars & les
familles (renvoie a I'éhique de
I'enseignement)
?? Apports  dinformations  (sciences  du
langage)
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?? Bilan et andyse des effets

Université 3 jours|Contenus travallés en patenaia  avec| Formetion collective
René + 12| I'Universté René Descartes-ParisV (recrutement par stage pour
Descartes journée [J1, R etJ3 lecydelll sur catdogue)
ParisV ares | ?? Activité sur les représentations des
et deux ensgnants vis a vis des langues (en fil| Animation par  pluseurs
I nspection mois de rouge tout au long du stage) formateurs  associés  pour
Académique [fonction |?? Présentation du projet Eviang par les| cetteaction
d'Evreux 111 nement objectifs
?? Vivre un support, sa démarche, ses points| Permanence  en  cas de
de  viglance en  paticuier  le{besoin  pa un reférent
questionnement des déves ("Des langues | EVLANG
de I'enfant aux langues du monde™).
?? Découvrir la diversté des activités
dEvel aux Langues pa I'exemple
"Comptines d'ici ou d'ailleurs”
?? Présentation dun support avec vidéo
dune stance en  Zone déducation
prioritairg(" Les langues jour apreés jour").
?? Support détente : "L 'europanto”
?? Les domaines de I'Evell aux Langues. des
mots aux phrases : "Le Petit Chaperon
Rouge"
?? Le lien avec la langue de l'école la
quesion de linterdisciplinariteé  "Nous
parlonstous étranger”
?? Comment devenir soi-méme acteur des
supports  (dratégies de mise en oawre,
dadaptation, de prolongement) avec
"Autour des emballages'
?? De la trece écrite a la communication
avec lesfamilles
?? La mise en projet (organisation générde,
partenariat, outils, évauation etc.)
N
?? Idem projet précédent en 13
Université 2 jours|Contenus de J1 et J2 travaillés en partenariat | Formetion collective
René + 1 jour | avec I'Université René Descartes-ParisV (recrutement par stage pour
Descartes aores | ?? Découverte dun support “"Les langues|lecydelll sur catalogue)
-ParisV deux jour apresjour"
et mois de|?? Les représentations des enseignants sur| Permanence en cas de
IUFM fonction les langues besoin  par un ré&éent
deBourges |nement |?? Apprentisssge ou Eveil? Apports de| EVLANG (la responsable
+ 12 I'Eveil aux Langues de l'évduation sur le Site)
jounée | 27 Atdier de producion & partir de fiches
%@'f'm (Les couleurs”, "Les emballages',| Tutorat encoursdannée
i

"Expressions et proverbes’)
?? Démarche e vaiéé dactivités dans les
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supports ("Des langues de I'enfant aux
langues du mondée’, "L'europanto”)

?? Les sysémes décriture : apport et
propostionsdactivités

?? Mise en projeg pour l'évdudion
(organisation genérae, outils etc.)

J3

Bilan du début, échanges dexpériences,

présentation des supports a venir, les outils,

condgnes pour la répatition du traval,

questions diverses.
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IV. DESFREINSA LA LEVEE DESRESISTANCES’

IV.1. OBSERVATION DESRESISTANCES AU DEPLACEMENT

Afin de mesurer les freins possbles a I'innovaion pédagogique que représente I'évell aux
langues et de faire des choix d options de formation, nous avons mené des obsarvaions & des
interviews sur un échantillon de plus de cent enssignants de diverses régions de France en
amont de |’ organisation de la formetion.

Ces obsarvations ont é&é discutées au sein du groupe de travall Evlang lors de I'une des
rencontres européennes devant statuer sur la formation commune a mettre en place.
- Groupel

Le premier groupe tet et conditué denseignants volontaires pour la production e la
vdidation des supports Nous avons afare a des professsurs décole volontares, aux
multiples motivetions toutefois, e présents sur des bases individudles. Tous viennent
déablissements différents, mais du méme département, ce qui confirme la tendance dune
catane culture commune, méme S les Stuations densagnement sont fort varidbles dun
éablissement a l'atre. Ce qui les caractérise cCet a priori la volonté de participer a
I'innovation, volonté qui S articule avec une certaine peur de I’inconnu.

- Groupe?2
Le second groupe test et conditué denseignants engagés par leur directeur d'école dans un
projet Evlang pour tout I'éablissement. Une partie dentre eux et daccord avec le projet, une
autre partie et "rebdle’ au projet. Tous vivent au sein du méme éablissement. Le projet et
centrd. La question des ensaignants rebelles au changement se pose de fagon expliciteici.

- Groupe3
Le troidéme groupe tet se compose densdgnants en formation (venus sur la base du
volontariat). lls atendent de la formation des outils concrets pour "fare des langues'. Les
atentes sont trés variées et souvent le decriptif de stage n'a pas permis de recentrer les
demandes. Le début du stage sera déterminant pour poser les attentes en termes de besoins.

IV.2. REPERAGE DES FREINS PRINCIPAUX

Nous avons condaé de légéres variantes dans la nature des freins - repérés chez les
enseignants dits “rebdles’ (groupe 2) et processus chez les ensagnants dits “sengbles’
(groupe 1) - a la démarche Evlang d'une pat e entre les motivations des enssignants
volontaires pour la production de supports (groupe 1) et les personnes en formation (groupe 3)
d autre part .

Les résstances des enseignants a la démarche Evlang se retrouvent dans le corpus
daffirmations suivantes :

1e Jai peur de ne pas savoir parler leslangues sur lesquelles on vatravailler.

2+« Je suis affolée de voir |e nombre de langues dans un corpus a présenter aux éléves.

3+ Jenesaispascequi caractérise ceslangues. J aimerais avoir plus de connaissances sur
eles.

4+ Jesuisplusal’aises onassocieleslangues et les cultures. C' est moins ambitieux que les
langues seules.

° Eléments empruntés largement &’ article suivant : Macaire, D. (1998). L' évell aux langues a1’ école primaire en contexte européen :
Eléments de réflexion pour laformation des enseignants, in: Billiez, J. (ed.) De la didactique des langues ala didactique du plurilinguisme —
Hommeages & louise Dabéne, Grenoble, LIDIL, p. 341-353.
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5¢ Cava medonner beaucoup detravail. Je n’ai pas envie d’investir trop de temps. Et puis
on n’est pas paye en plus.

6 Est-ce-que je vaissavoir faire cela ? En suis-je capable?

7+ Moi j’ai toujours été nul en langues. Alors pourquoi S'y mettre sur le tard ? Je suis
bloqué.

8¢ Cavaétreddr ! Surtout s'il faut présenter plusieurs langues en comparaison.

9« Jai encorepluspeur delamiseen placed’ unelangueal’ école, alorsjeviensareculons.

10+Ca va prendre sur quelle matiére ? Mon programme est lourd et mon emploi du temps
bien charge.

11- Ed-ceque les ingpecteurs sont d'accord ? Je wuis fonctionnaire e je dois obdr. Pas quetion dére
original.

12+Moi, je ne veux pas prendre de responsabilités.

13+Mes collégues ne sont pas venus. Je ne veux pas travailler seul dans mon école.

14+J ai peu de temps a consacrer a cela. Je serai en retraite dans deux ans. Ca ne me
concerne pas.

15«Pourqguoi s'intéresser a toutes ces langues ? On a besoin d’une ou de deux au plus!
L’anglais, c'est utile et a |’école primaire on ne peut pas faire plus. Et puis |’anglais,
C'est facile!

16¢Les parents veulent que mes él éves parlent anglais. Je ne saurai pas leur expliquer.

17-Dansmaclasse, il n'y a pasd immigrés. On est ala campagne. Ca n’ intéressera pas nos
éléves.

18+J ai assez de travail avec le francais. C'est plus important. Aprés, on me dira que les
éléves ne savent paslire et écrire.

19+0On peut se contenter des langues de I’ Europe ? Ou alors des langues du college de
référence ?

On repérer trois niveaux de résitance al'innovation ou au changement (Marsallier, 1998) :
- Niveau affectif

- Niveau idédlogique

- Niveau professonnd

Cequi peut aing édlairer les freins mgeurs des groupes tests dEvliang de la fagon suivante :

- Niveau individud et collectif

Attitudes personnelles de refus, comme les peurs parentdes ou collectives véhiculées par le
tissu socid ou I'opinion publique (16, 17, 7)

Attitudes de préférence : une langue est plus utile que les autres (19)

La viste de productivite es forte : on fat comme 9 I'deve éat cgpable dacquérir les
compétences dont il aura besoin adulte (latent en 16)

Saut des langues : on privilégie I'anglas en France par exemple, parce que plus répandu,
implicitement vdorise comme langue véhiculare, & ce au dériment de toute démarche
d ouverture (15)

- Niveau professonnd

Crainte dére exploité par I'innovaion, encore une r&forme, encore une nouvealté. On edt
blast (5, 11, 12)

Difficulté a concevoir le cursus comme intégré dans le programme ou pire dans I’ horaire de la
semaine (10)

Pas de perméabilité des apprentissages. Phénomeéne de cases closes, sans transversdité, avec
renvol aux disciplines e non aux savoir-faire a développer (18)
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Les freins les plus sgnificatifs rdévent de la pédagogie en générd : La démarche proposée
en formation est pergue comme synonyme de rupture, dinconnu (6, 9, 13, 14).

Nous avons éabli que les ensdgnants les plus innovants ont &€ davantage freinés par les
démarches (le processus innovart, sa fasabilité, et les savoir-fare qui entourent sa mise en
cavre) e ceux qui éaent les plus "classques' éaent freinés par les produits (le rgpport aux
textes officids la logique de linditution, les supports eux-mémes), cet-adire le rgpport au
contenu dEvlang, au sens de son "utilité'. Par alleurs il a &é congaé une évolution des
freins lorsquil y a eu déplacement des convictions chez certains enseignants "rebeles’ au
début, puis "solidaires’ engLite.

IV.3. QUELQUESLEVAGESDE FREINSOBSERVES

Nous nous sommes enduite interrogés sur les effets obsarvés chez les enseignants ayant mis
en place des activitess dévell aux langues Evlang. Nous avons procédé a des interviews
individudlles ou déquipe, a des observations de terrain par vidéo et a des discussons de bilan
aur les actions, avec andyse de pratiques. Seuls les deux premiers groupes tests
précédemment nommés ont paticipé a cete forme de travail, dans la mesure ou les
formations sont en cours. Nous avons pu condaer que certans freins tombaent ou se
déplacaient mieux que dautres.

Les résultats donnent les affirmeations suivantes :

1 Ce sont les enfants qui m'ont demandé de recommencer en mars. Moi, je ne savais plus
quoi faire et par quel bout continuer. J' étais un peu démotivée.

2 Les enfants apportent des documents en classe. Ils participent davantage.

3 Les enfants observent leur environnement, la rue, les affiches...

4 Lesfamilles nous parlent davantage, viennent raconter des histoires dans d’ autreslangues,
nous parlent de leur région, nous apprennent des jeux et des chansons.

5 Les enfants sont contents de montrer ce qu’ils savent. Ils nous disent des choses nouvelles,
comme “ bonjour” . lIsracontent ce qu’ils savent et expliquent aux autres.

6 Ils sont plus curieux. lls posent davantage de questions sur I’origine des mots, sur le
pourquoi des choses, sur les langues et sur les gens qui les parlent.

7 lls font mieux le lien entre les faits. Ils cherchent des explications. Ils s expriment
davantage. Méme les plus timides participent.

8 Ils se sont demandé a un moment : “ A quoi cela sert-il ?” Ilsont alors décidé eux-mémes de
fabriquer des jeux pour les autres classes. Ils ont voulu transmettre ce qu’ils ont aimé
faire.

9 Les enfants d’ origines différentes de celles de la classe sont plus valorisés. |ls participent et
sont fiers de leurs coutumes.

10 Les enfants qui ont des origines différentes de celles de la langue de I’ école s’ expriment
sur leur histoire : Mon grand-pére parle comme cela” .

11 Lesélévesrelient davantage les choses apprises aux matieres del’ école dans lesquelles on
a une approche plus scolaire.

12 Les enfants ont du plaisir & découvrir, a formuler des hypotheses, a chercher sans étre
noté.

13 Les enfants travaillent mieux ensemble, en groupe par exemple. Ils s écoutent et se
respectent dans la prise de parole.
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14 L’ensemble du personnel de |’ école se connait mieux. On échange davantage avec le
personnel de cantine, avec les éducateurs et avec les intervenants extérieurs. On participe
au méme projet.

15 Jai plus envie de voir desfilmsen V.O. et de lire des textes dans d autres langues.

16 Je me sens capable de défendre mon projet, parce que je sais que cela marche et que je
sais mieux pour quoi et pourquoi je fais cela.

17 Jaime bien venir aux réunions avec les collégues et savoir que d’ autres font commeiici,
parce que je saisqu’ on pourra échanger desoutils et que cela donnedu sensa cequeje
fais. S d autres essayent, cela me stimule.

18 Jen’'ai plus peur de dire que j e nesaispas. Par exempledireun mot dansunelangue que
jene connais pas.

19 Je saismieux faire le lien avec les apprentissages dans |a langue de I’ école. Ca aide mes
éléves en frangais, par exemple pour accepter les normes, I’ arbitraire, le code, comme
I’ orthographe.

20 Les enfants sont entrainés a déduire, a classer, a trier, a I’ écoute active et sélective. Ils
sont amenés a développer des qualités critiques.

21 Moi, jeleur laisse plus de temps pour expliquer comment ilsfont et ce qu’ils comprennent.
Jeles écoute, et grace a ce qu’ilsdisent, je peux les aider a apprendre.

22 Avec des activités régulieres et peu ambitieuses au début, comme regarder des
emballages, fabriquer la margueritedes” Bonjour” , chanter une chanson en troislangues
etc., j’ai eu I'impression que I’ Eveil aux Langues a pris une vraie place dans la vie de
classe.

23 Quand ils vont au cours de langue en CM2, ils font plus attention et s'appliquent
davantage. Ils aiment fabriquer des familles de mots, dit I’ intervenante de langue.

24 Je croyais au début que I’ Evell était trésloin de ce que je connais. J' ai déja fait del’ Eveil
sans le savoir : la calligraphie chinoise, les langues sur une planisphére et les cartes de
voaux en plusieurs langues par exemple.

25 Quand j’ai fait I’ enquéteenfin d’année sur cequ’ilsont préféré, j’ai vu quec’ était le plus
linguistique qui les a attirés. Car ils disent qu’ils se sont amusés en apprenant quelque
chosed' utile.

Cesfreinslevés par les pretiques et |a cohabitation avec une démarche d' évell aladiversté
linguigtique et culturele ont aing orienté laformation. Nous avons rendu cette derniere tres
opérationnelle et surtout ingsté sur le «faire comme I'déve » dansles activités proposées.
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V. ELEMENTSDE BILAN
V.1. DU COTE DE L’ENSEIGNANT

V.l.1. Evaluation a chaud en deuxiéme jour de formation (J2) par les enseignants

On dispose de peu d'évadudions dans le cadre dEvlang. 1l es éonnant de condater que la
pratique de I'évduation a chaud n'éait pas freguente parmi les partenaires. Pour recondtituer
a poderiori les informations, il y a eu de nombreux échanges mas qui nont toutefois pas
abouti dans la plupart des cas. On Sen tiendra ic essentidlement aux outils d évduation a
chaud des formations sur les Stes francgais.

Ce qui ressort des discours densdgnants en X2 livie un degré de satidfaction lié
prioritairement aux déments suivants :

- les ensdgnants ont é&é rassurés sur leurs posshilités de paticiper & un travall
transversd sur les langues, y compris en termes de déculpabilisation par rgpport a leur
relative maitrise d’ une langue.

Voici quelques démentsillugtratifs de ce registre professonnd :

"On condate égdement une influence sur les modes de fonctionnement des ensdgnants : les
activités induisent dautres fagons de travaller (mise en activitée des ééves traval de
groupes).” (La Réunion)

"Certains ensaignants ont méme palé de dégager du temps pour préparer en équipe leurs
sances” (La Réunion)

"Impression de déculpabilisation chez les enseignants (pas besoin de dominer vrament une ou
pluseurs langues : on a gppris a ére polyvdent)." (Paris V)

"Apport dune grande variéé dactivités concretes directement utilisables pour la clase et de
richesse dans les échanges didées e de matérid avec les collegues 1l y a de la maiere”
(Paris V)

- I'enthousasme e le plaisir sont présents.
Voic quelques démentsilludratifs de ce registre affectif :
"Les enseignants sont tres enthousastes et se sont lancés avec dan dans le module de
découverte” (Grenoble)

" Deés le module de découverte on a repéré un changement dans le regard des enseignants sur
la dasse. Surprise sur la diversté des langues évoquées dans la biogrgphie langagiere des
déves" (LaRéunion)

"lls ont envie de fare, "pas seulement comme le formateur mais avec ce quon sat dga et
ddler plusloin (congruire un projet décole).” (Paris V)

"Dans leur région, les enseignants sont auss plus sensbles a la présence des autres e
condderent la différence comme une richesse." (Paris V)

- lesensagnants commencent amieux définir I’ goproche pour eux-mémes

"Un quegtionnement sur le langage : quest ce que savoir parler une langue? A partir de qud
moment peut-on dire que I'on comprend une langue? Etc.” (La Réunion)
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" Les ensdgnants ont I'impresson de maitriser le terme EVLANG ("On é&ait venu sans trop
savoir ce que cédat.") et davoir acquis des compéences nouveles (aide au questionnement
des déeves, gimulation de la créetivité, comment donner du sens?).” (Paris V)

"lls ont pris conscience des possihilités de traval interdisciplinaire (en particulier en musique,
géographie, biologie e frangais)." (Paris V)

V.1.2. Evaluation en fin de stage (J3) ou lors du bilan final

Lorsgu'on les retrouve en J3, les ensaignants ont expérimenté e parlent de leurs pratiques. Ils
disent ére tout a fait rassurés sur leurs capacités a mener des activités d'éveill dans leurs
clasees La premiére patie de I'expéimentation qui porte sur le module d auto-formation les
a bien guidés La plupat sgndent gu'ils reconnaissent le pratiques pédagogiques a I'cawvre.
Un bon nombre pense ére dans la méme logique d enseignement/apprentissage que ce que
proposent les supports Eviang qu'ils ont regardés ou mis en cawre.

En fin de dage, et gorés une péiode d adaptation sur le terrain, nous avons la confirmation de
la volonté de continuer des ensaignants qu'on avat entendue lors du bilan du premier module
de deux jours. lls évoquent les effets sur les apprentissages transversaux, que ce soit dans une
logique de contribution disciplinare, interdisciplinaire (aux peformances en francas par
exemple) ou par rgpport aux compéences transversdes. 1l en ressort égdement que des
comportements  scolaires plus podtifs en terme d'ouverture, de paticipaion aux travaux
collectifs et de groupe et d' écoute des éléves entre eux sont congtatés.

V.1.3. Analyse des effets observés dans le cadre d'Evlang en fin de stage : quel type de
déplacement ?%°

Ces effets ont é&é repérés a partir des discours évauatifs des enseignants enregistrés sur
catans dtes (Besangon, Toulon, Marsdlle). lls nont de ce fat quune vaeur purement
illugrative. Aucune générdisttion n'est possble puisgque le protocole quditatif ne prévoyait
pas de rlever des informations sur ce point en dehors des questionnaires finaux.

Globdement, on rerouve les grandes findités d'Evleang en dtuation. Les dires des
ensagnants corfirment ceux des déves : Pasdr, intéré& se conjuguent. Par la pratique des
activités d évell, les enseignants renforcent leurs savoirs et savoir-faire professonnels.

Les effets congtatés se rgpportent aux catégories suivantes, non classéesici :

1 L'déve edt acteur de ses gpprentissages. DéSir et motivation sont liées. Projet de I'déve.
Contrat avec le prof.

2, 3, 4 Rdaions avec les partenaires de I'Ecole. Ecole ouverte sur lavie.

5 Plaisir de transmettre.

6 Ouverture d'esprit.

7 Apprendre, c'ext relier une habileté cognitive nouvele aux autres. Motivation.

8 De |'usage possible du savoir enseigné. Recherche de sens et trandfert.

9 Prise en compte des différences dans la classe.

0 Eléments empruntés largement al’ article suivant : Macaire, D. (1998). L' évell aux langues a I’ école primaire en contexte européen :
Eléments de réflexion pour la formation des enssignants, in: Billiez, J. (Ed.) De la didactique des langues a la didactique du plurilinguisme
—Hommages a Louise Dabéne, Grenable, LIDIL, p. 341-353
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10 Le vecy, les pratiques sociaes de référence entrent al'école. Statut.

11 Transdisciplinarité, transversalité des gpprentissages.

12 Plasr dapprendre, pas de contraintes, pédagogie dinvestigation-gructuration.

13 Socidisation. Attitude de respect. "Faire SOoCI&é'.

14 Effets sur le systéme scolaire. [dentité du projet.

15 Auto-formation de lapersonne.

16 Professonndisation : devenir conscient de ses choix.

17 Reconnaissance par les pairs. Vdidation et réseau.

18 Rdle de I'enseignant. Rapport au savoir.

19 Lien entre les matiéres. Appui sur lalangue del'école.

20 Types de compéences développées en lien éroit avec les objectifs spécifiques des
supports.

21 Vdiddion des activitess méadangagiéres, place du "discours sur', de l'egpace pour
apprendre adire.

22 Reconnaissance et Satut d'un "espace plurilingue

23 Aide al'apprentissage en langues.

24 Intégrer une innovation aux habitus

25 Donner et congtruire le sens.

! danslaclasse.

V.1.4. Troisdifficultésretenues
Il rege trois difficultés mgeures, mises en avant par les enseignants lors des bilans de
formation des sites de Paris V évoqués plus haut :

- L'une des fablesses de la formation concerne le développement de I'ouverture d'un
“egpace de didogue” (Perregaux, 95) entre les déves dorigine différente e méme en
générd pour développer des dtitudes de citoyenneté démocratique et de tolérance vis a vis
de la diversté linguigique et culturdle. Les enseignants sont peu armés pour permettre a
cet epace de se créer. |Is n'en avaient pas la pleine conscience.

- La seconde difficulté porte sur la gestion des processus de condruction des savoirs en
paticulier la congruction collective par les déves des savoirs (I'enseignant prenant la
place de I'gpprenant) e I'daboraion d'un consensus find (souvent absent) qui Sabilise
les gpprentissages et permet de passer d'une représentation provisoire a une représentation
plus riche Les ensagnants, bien que pour la plupat acquis aux démarches de co
condruction des savoirs, auraent amé vivre davantage la technique de structuration des
apprentissages en classe.

- On a pu condaer un trop fable impact dactivités méadinguisiques et métacognitives
durant la formation. Les pratiques innovantes dans ce domane & le recul sans doute
encore trop récent des formateurs eux-mémes a conduit a une gpproche trop superficidle
de cetype detravall en classe.

V.2. EVALUATION MENEE PAR LESFORMATEURS
Mdheureusement, seuls quelques trop rares formateurs ont rédigé un bilan de dage La
culture de I'évdudtion et peu répandue. On trouvera d' une part les déments de bilan par ste

u Ch. Perregaux, 1995
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(pour ceux qui ont contribué) e dautre pat une évaudion densemble par rgpport aux
objectifs par laformation en termes d' atteinte plus ou moins grande de ces objectifs assgnés.

V.3.EVALUATION MENEE PAR LESPARTENAIRES(SITE PAR SITE)

On trouveraiici les déments de bilan les plus représentatifs des réponses des partenaires
européens du programme Evlang. Ces ééments portent sur :

- Ledéroulement delaformation

- Lesdifficultés rencontrées

- D’autresremarques éventuelles

- Lehilan delaformation

s se décomposent en tableaux synoptiques pour chague entrée.
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Remarques sur le
déroulement dela
formation

Evlang en deux ans

Grenable

Trés bon déroulement de laformation qui &ait trés bien regue avec un public motivé et volontaire. Formation nécessaire afin d' agir sur les
représentations des enseignants et faire évoluer leurs propres attitudes, les disposant atravailler avec les supports EVLANG. Les changements a
ce niveau ont permis une mise en cauvre dans les classes d' activités d' évell aux langues. La formation a permis égdement aux enseignants de
découvrir et de rentrer dansladémarche EVLANG, de se familiariser avec les supports et d' avoir un soutien et un retour par rapport aux
difficultés rencontrées.

Autriche
L es ensaignantes manifestaient moins de besoin d' accompagnement qui'il n' &ait prévu par les coordinateurs

ParisV

Letutorat des enseignants a é&é percu comme trés positif, laouil apu se mettre en place. On rappelleraqu’ Eviang n' avait pas pour intention de
placer les ensaignants expérimentateurs dans un cadre guidé, ou un cadre trop accompagné. Le tutorat ne devait étre quetrésléger. Il S agissait
de laisser les enssignants gérer le plus possible par eux-mémes les déas de leur expérimentation. Toutefois, ces derniers ont gpprécié le contact,
le regard extérieur, laremotivation ou parfois|’ aide ponctuelle apportée lors des séances de tutorat, des entretiens tél éphonigques menés avec la
plupart d’ entre eux.

Evlangen un an

Grenoble

Excellent déroulement de laformation car elle correspondait & une demande forte et & une motivation forte de la part des participants. Formation
nécessaire &in d agir sur les représentations des enseignants et faire évoluer leurs propres attitudes, |es disposant atravailler avec les supports
EVLANG. Les changements a ce niveau ont permis une mise en cauvre dansles classes d' activités d évell aux langues. La formation apermis
€égd ement aux enseignants de découvrir et de rentrer dans la démarche EVLANG, de se famiiliariser avec les supports et d' avoir un soutien et un
retour par rapport aux difficultés rencontrées. Laformation aauss généré une dynamique qui S est traduit par lamise en place d autres activités
complémentaires hors de la classe et hors des séances de formation, maisinspirées par EVLANG.

PerisV (Bourges)
L'gpport des ensaignants an 1 aéé trésfructueux. Lerelais sest effectué dans les meilleures conditions.

M ontpellier
Déroulement satisfaisant, peu influencé par lefait que, paralélement, d' autres stagiaires suivaient une partie du stage consacrée al’ écoute . ... de
I'anglais.
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Difficultés rencontrées

Remarques sur les
difficultés
rencontrées

Evlang en deux ans

Grenoble

Pour certains enseignants en formation, il a éé difficile de faire bouger leurs propres représentations.

Dégager le temps prévu par | expérimentation — séances générdement plus longues que le temps prévu, difficulté d'inséer dans|’emploi du
tempsles stances d' éveil aux langues, déasdelavie del’ école qui font parfois” sauter ” laséance d EVLANG prévue.

Difficulté & percevoir ou les différents supports dlaient amener I’ enseignant qui amis du temps (au moins un an) avant de commencer a se sentir
plusal’aise avec ladémarche. Grand investissement en temps nécessaire pour bien préparer les séances.

Difficultés institutionnelles —enseignants treés souvent isolés dans leur démarche —pasd' intérét delapart de colleégues dans |’ école, du directeur
dans certains cas ou méme parfois de I’inspecteur, malgré |’ accord inditutionnel.

LaRéunion
Difficultés de remplacement des maitres concernés

Evlang en un an

Grenable

Une confirmation par rgpport aux Evlang en deux ans : pour certains enseignants en formation, il aéé difficile de faire bouger leurs propres
représentations.

Latres forte motivation de ce groupe et leur ouverture au départ afait que malgré une formation courte, ils ont rencontré moins de difficultés.
L’ environnement scolaire semblait plus ouvert a cette expérience en générd.

Montpellier
Lefait d'étre seul formateur, et du peu de variété qui en découle (I’ intervention d’ autres personnes, pourtant envisagée al’ origine, aéétres
réduite).
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Autres remarques éventuelles

Autresremarques
éventuelles

Evlang en deux ans

Grenoble

L es supports ont &té trés appréciés des ensaignants qui se sont fait tres plaisir au fur et amesure delamise en cawvre. Del’ avis detous, lesééves
éalent trés enthousiastes et bien engagés dans | es différentes taches qui ont également suscité leur intérét et leur curiosité dans bien des
domainesdivers. Il éait clair que laréussite dépendait en partie du style de |’ enseignant dans sa pratique professionnelle — celui-ci éait plusou
moins doigné de ladémarche proposée. Pour certains, les séances EVLANG demandaient une démarche spécifique, pour d' autres, I’ approche
convergeait avec I’ évolution de leur pratique professonndlle, leur permettant ains un épanouissem ent incontestable.

Parfois EVLANG en concurrence avec un gpprentissage des langues, provoquant parfois des réactions négatives des parents ou une déception
chez les enfants désireux d gpprendre effectivement ces langues !

Evlangen un an

Grenoble

Trésforte motivation des enseignants et une bonne dynamique qui s est traduite par lamise en place d’ une série d' autres activités autour des
chansons dans différentes langues, etc.. et une réunion avec des parents en présence del’ |EN, lesformateursdellU FM et de I’ Université et qui a
donnélieu adeux aticlesdanslapresselocde.
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Elémentsde bilan

Evlang en deux ans

Grenable

Le supports ont été appréciés — sont considérés pour la plupart comme étant intéressants, bien congus et riches. Outils complémentaires (cahier
de bord enseignant, journd ééves etc.. percus comme étant trop lourds a gérer. Enfants adhérent trés bien ala démarche impliquante et les
ensaignants apprécient | es attitudes trés ouvertes des enfants. Démarche qui favorise vraiment I’ intégration, I" évolution des atitudes, et la
congtruction identitaire. Valeur transdisciplinaire appréciée. Démarche pas trés facile pour certains enseignants.

Autriche

L es enseignantes se sentaient en général tout afait capablesde réaliser EVLANG avec leurséeves

le programme pourtant leur semblait en partie trop chargé (6 outils EVLANG + journa) — et quelques-unes parmi elles ne pouvaient pas tout
terminer

LaRéunion

Pour lajournée aprés 6 semaines defonctionnement :

Précisions apportées quant al’ utilisation des cahiers de bord. L’ gppropriation du journd d' éveil aux langues par les ééves semble poser

probléme. Son utilisation suppose dans un premier temps un accompagnement de la part des maitres.

Méme s le projet Evliang semble obtenir I’ adhésion des parents; il est souvent interprété comme un projet ou I’ enfant va apprendre des langues

érangeres.

Les activités Evlang intéressent |es enfants de par |eur agpect nouveau et ludique.

“Certainesnotionsqui ne* passaient pas " dans les autres matiéres trouvent gréce a Evlang un intérét chez I’ enfant et notamment danslalecture

decartes.

Ladurée des stancesaing queletemps de préparation ont &é sous-estimés.

I aété rappelé que laresponsabiilité du maltre expérim entateur le contraignait a respecter scrupuleusement le cadre et les orientations de la

démarche.

Pour lajournéeen fin de premiéreannée:

- lesconsgnes pour les ééves ne sont pas adaptées et doivent faire |’ objet de reformulation.

- Lematéid n'est pastoujours de bonne qualité.

- Tout lemonde estime que les activités aident les déves a s gpproprier des connaissances linguistiques mai's également dans des domaines
comme lagéographie. En outre, les compétences transversal es prennent tout leur sans dans ces activités et gpportent des réponses
pertinentes aux questions relatives au traitement de I’ information et au développement des attitudes.

- Lapratiquede ces activités permet de préciser le satut des langues et darifie les confusions éablies par rapport au satut du frangais a
I'école.

- Laprogression souhaitée dans le curriculum n’ apu étre respectée pour des raisons d’ acheminement des supports. De toute fagon, la
progression choisie ne permet pas aux ééves, ni aux maitres, de voir une unité et donc une certaine cohérence.

- Lejournd d ével aux langues : I" appropriation de cet outil par les éléves pose toujours probléme. Les maitres proposent qu’ une séance
réguliére soit consacrée & cejournd qui favorise une activité métacognitive pertinente et efficace.

Suivi desélévesen CM2: deux possihilités : soit un échange de sarvice soit la prise en charge des activités par un autre maitre. Le méitre

expé&imentateur actuel devient dors maitrerdas
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V.4.LESELEMENTSD EVALUATION SARTICULANT AVEC LESBUTSASSIGNESA LA
FORMATION

Reprenons les objectifs assignés a la formation pour les mettre al’ épreuve. Au travers de ce
que disent enseignants et formateurs.

Objectif 1 :

Faire acquérir des comportements, des savoirs et des habiletés professonndles en lien avec
lesvisdes del’ évell aux langues

Objectif 2

Permettre un recul critique quant & ses pratiques et convictions

Objectif 3:

Favoriser une représentation individudlle et collective de I’ éveil aux langues

On apu clarifier lesfindités du programme EVLANG.

Les ensdgnants donnent du sens a une discipline qu'ils consderent comme une mdiére de
I'école a pat entiere, avec un datut propre, qu'dle n'aurait pas 9 ele &ait intégrée dans les
autres disciplines. Sa transverdité et fondamentde, mas dle peut ére gérée sur un temps
specifiqgue. C'ed dans I'aticulation avec la logique de projet (gpport ultérieur & EVLANG)
gue se Situe la cohérence de I’ évell. On est ici proche des pédagogies de | école materndlle.

On a mené un travall sur les représentations des langues, de leur place socide e de leur place
al’école

On a ans redéfini ses propres références et pu rendre plus consciente la nécessté de mener
en classe un travail sur diverses langues, y compris des langues non enseignées par I’ école.

On a dé&erminé qudques compétences professionndles qui renvoient aux compéences
d deves atendues.

On a pu véifier que les compétences saticulent avec des sStuations dans lesquelles dles se
condruisent. (les téches). Et que s I'on présente seulement une logique de contenus, on
retombe dans |a pédagogie de I’ enseignement qui occulte celle del’ gpprentissage.

On a favorisg le dévdoppement d'une pédagogie de I'interaction & de la socio-congtruction.
(cf. Jonneert, Ph., Vander Borght, C., 1999).

On a encouragé le déplacement professonnd, et en paticulier la décentration chére aux
formateurs EVLANG de |la premiére heure.

Les t&ches ont permis d'enrichir le capitd professonne des enseignants et leur travail réflexif
aur leur professon et sur les enjeux inditutionnds de leurs choix.

Objectifs 4:

Faire prendre en compte les enjeux inditutionnelsinternes et externes
Objectif 5:

Favoriser lamise en réseau des expériences

En ce qui concerne les enjeux internes &I’ éablissement, on peut voir que :

- I'ével a dévdoppé des liens plus nombreux entre les patenares de I'école quils soient
éducateurs ou non,

- | éveil aégdement favorisé le travail en équipe, les échanges.
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Les ensaignants engagés dans le programme ont éprouvé le besoin de communiquer leur
projet aux parents, aux autorités égdement. 1l y a donc eu diffuson. On voit fleurir des dtes
d écoles sur la toile, qui Sgndent la volonté de communiquer les projets & d échanger. Mais
cest auss un sgne d'une vie gores le stage, d'une mise en cauvre de ce qu a &€ vécu en
formation.

De nombreux parents jouent un rdle de ressource qui darifie leur gpport & la démarche, sans
guils prennent la place des ensagnants pour autant. Des voies nouvelles comme le co
goprendre des parents avec les enfants ont é&é testées ici e la Il n'y a plus rupture des
générations : la plus ancienne détenant e savoir, les plus jeunes le recevant.

On a congaté la demande des enseignants de continuer & travailler dans ce sens. En particulier
de réfléchir a un curriculum plus adgpté a leur dase. Ce qui renvoie a la quedtion de la
meilleure intégration de I'innovetion telle qu'dle ex vécue dans les pratiques de dasse, dans
le systéme.

V.5. L’EVALUATION AU TRAVERS DU PROTOCOLE D’EVALUATION
QUALITATIVE EVLANG

V.5.1. Lesbilansterminaux (séances collectives)

Tous les dtes mont pas aordé la question de la formation. Les Stes nont pas toujours
communigué le contenu des séances. A toute fin utile, on trouvera dans le rapport quditetif en
lieu et place les déments manquants ici. Le domaines abordés saverent ére prioritarement
ceux des attentes et des contenus.

Eléments illudrdifs de la formation (partie “ formation”du rapport sur le bilan termina Paris
V, M. Canddlier)

S le stage de formation est tres généralement mnsidéré tres positivement, et comme un
élément nécessaire, certains enseignants auraient aimé une formation plus approfondie,
parfois pour étre mieux Securises.

D’autres (Evreux) nous rappellent, sans le regretter, que |I’annonce du stage a été
trompeuse: “ On ne s attendait pas a ¢a ... moi, je venais pour les langues” (= pour
apprendre a enseigner les langues).

V.5. 2. Le questionnaire final (évaluation individuelle)
Le questionnairefina gpporte un seul éément concernant laformation.

Laquestion posée dans le questionnaire find sur la formation éait la suivante. “Laformation
que vous avez suivie vous pardit-ele suffisante ?

Les réponses fournies sont réparties de fagon trés étdée entre les quatre réponses proposées.
Blles ont fonction illustrative uniguement. On lira ckdessous les réaultats pour I'ensemble des
sites (Repport de Laurent Techer, La Réunion)

tout afait plutdt oui plutét non pas du tout
25% 25% 25% 25%

Ensemble desréponses du questionnairefinal portant sur laformation (sansindication defréquence)
?? le principe des référents permet d’ étre rassuré
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?? davantage de rencontres seraient nécessaires pour discuter des difficultés et des
moyens d'intégrer Eviang a I’ ensemble des programmes scolaires

les fiches pédagogiques sont exagérément redondantes vis-a-vis de la formation
suivie,

Manque de concertation pour la présentation des supports.

Pas de remplacement

Passer plus de temps ensemble sur les supports.

Il faut avoir un minimum de connaissances, en particulier grammaticales sur une
voire plusieurslangues qui ont fait I’ objet d’ une analyse.

Un temps d’ évaluation formative est nécessaire en cours d’année. 2 jours ¢’ est
insuffisant.

3

NN TN N

3

On peut condater un réd écat entre les remarques des ensagnants a chaud, en fin de
formation, et leurs hilans en fin dexpé&imentation. On peut formuler I'hypothése que les
moddités pretiques de formation (temps réservé a chague imprégnation et dructuration en
formation) ont eu un effet varigble sur la satisfection des enseignants. En effet, plus la
formation a &é inddlée dans une durée, plus les effets sont percus comme positifs par les
enseignants (ce qui ne sgnifie pas une longue durée d'ensemble, mais plutdt des temps de
formation conséquents, de plus de deux heures d' &ffilée pour une séance).

Un autre écart notable réside dans les propos des formateurs et les déments relevés dans les
guestionnaires finaux chez les ensagnants. Cette impresson et toutefois tempérée S I'on
congdere chague Site en particulier. Par exemple, |'un des sites seulement (Paris V). Tout

du moins en ce qui concerne les démentsillugratifs.

Le gte Paris V ex I'un des plus importants en nombre avec le dte suisse On y lit pour la
question: “ Laformation que vous avez suivie vous parait-dle suffisante ?”

tout afait plut6t oui plutét non pas du tout

9% 41% 50%

Ensemble desréponses du questionnairefinal portant sur laformation (ParisV)

?? Maisj aimeraistout de méme une formation plus longue ne serait-ce que pour le
plaisir de découvrir et d’ essayer de comprendre quelques éléments de langues
inconnues en les écoutant ou les manipulant.

?? Comme beaucoup de mes collégues, je me suisinscrite a ce stage sans connaitre son
contenu. Apres un moment de surprise, le projet m’ est apparu trésintéressant et la
formation bien que rapide s’ est bien passée.

L’ambiance du stage et des journées bilan a été tres agréable.

Lavenuede“ I’équipe” dans ma classe a été également un bon moment.

Les supports sont bien expliqués ensuite on peut “ sedébrouiller ” avec les cassettes

et les explications écrites unefois qu’ on a suivi une formation. Par contre, il faut bien

lire et préparer “ leterrain ” avant la séance avec les é éves.

?? Notre animatrice Dominique a su hous mettre a |’ aise et nous décul pabiliser devant
nos échecs, nous rassurer devant nos doutes et devant la quantité de documents a
travailler. Personnellement, j’ avais envie de“ toucher a tout” maisletempsm'a
manqué.

333
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?? Jaimerai faire le point au bout d’ une année de pratique et apresles 3 jours de
présentation afin de confronter les expériences de chaque enseignant et de partager
les ouvertures faites ( suite aux dossiers EVLANG) et dével oppées dans nos classes

?? N’ étant pas moi-méme familiarisée avec le maniement de nombreuses langues, j’ ai
rencontré des problémes de discrimination auditive tout comme mes é éves

?? Pour mener cette expérience, je pense gu'encor e une année de formation n'aurait pas

été superflue, surtout pour préciser certaines choses

Avec la formation plus les documents je n'ai pas eu de mal a entrer dans |les séances.

La formation m'a appris a "dédramatiser” |'apprentissage d'une langue,

particuliérement le "bien la parler”

?? Jeme suis souvent sentie mal a l'aise au sujet de la discrimination auditive (mangue
d'entrainement) et de la connaissance réelle de certains pays et langues

?? Manque d'un point en milieu d'année et d'une remotivation

Il ressort des différentes formes d' échanges avec les sagiaires, en formation et gpresla
formation, que le module proposé les aintéress2. |1 leur a convenu quant a ses contenus et &
ses grandes options mais ils auraient parfois souhaité bénéficier d’ une durée de sage
upérieure &fin de S imprégner davantage de |’ goproche.

V.6. CONCLUSIONS DU RAPPORT SUR LA FORMATION

Dans le rapport find remis en 1998 a Socrates, Michd Canddier écrit: “ Nous continuons a
penser quil n'exige pas ddéments qui pourraent ére de “ bonne praique” & qui seraent
vadides dans tout contexte. De sorte que notre objectif ne peut &re de dégager, au sens drict,
de teds déments. Ce qui nous semble relever de la “ bonne pratique”, c'est justement de
prévoir que les produits soient suffissmment souples pour pouvoir ére adgptés a des
Stuations d enseignement diversifiées, et ¢ est ce que nous avons cherché afaire.”

Il goute: “Méme Ssil ne Sagit plus & proprement parler, dans la seconde année, d'une
“ découverte ”, nous restons tres agréablement surpris de l'intéré& que |'gpproche Evliang
ustite auprés des ensagnants du primaire, en formation initide ou en formaion initide
Nous voudrions répéer que pour les ensaignants non Spécidistes de langues quiils sort,
I'éval au langue conditue une fagcon adéguate de traiter des langues a I'école primaire,
conforme aux orientations et méthodes de ce niveau d enseignement. ”

La premiere condtatation sur la formation concerne son caractere pédagogique. La formation
vise & former un praticien réflexif (Schon, 94), cest a dire cgpable de Sengager de fagon
critique dans une auto-estimation. Les efforts seront fournis s I'écat n'est pas trop grand
pour I'enseignant, ce que Vigotsky nomme la “zone proximde de déveoppement”. Une
bonne andyse de cette zone est souhatable. Des formations ultérieures devront mieux prendre
en compte les représentations des enseignants sur leslangues et leur enseignement.

Pour les enseignants la formaion a une vise fonctionnele et antticiparice de l'activité
professonndle future. Souvent, la formaion équivaut a un programme daction condruit. La
formaion a pour visge de fare agir le sujet (individu ou groupe) e de le rendre acteur de sa
formation, ce qui va de par avec I'intention dapproprigtion de nouveax savoirs didactiques.
Nous pouvons penser que le programme Evlang a réuss sur ce plan. De nombreuses actions
menées en sus de la formaion en font la preuve (production doutils de type évell, fées
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d écoles, gtes Internet, échanges de classes, etc.). Ceci a éé rendu possble par le lien entre
formation et pratiques qui a &é entretenu au fil du temps.

La formation mohbilise de fat au plan professonnd et au plan pasonnd. Nous assigons au
passage dun cadre individued a un cadre co-condruit socidement (groupe en formation =
nouveau SUje) qui anéne de nouvealx besoins qui se sont bien manifestés id. Il Sest agi des
besoins en termes de contenus, d adaptation de supports, de rencontres avec d'autres Stes, du
prolongement du travail, e de la demande de communication des résultats de la recherche.

Nous avons assgé durant cette formation a I'émergence d'une nouvele discipling, “I'évell
ax langues”. Il ne sagit pas pour Evlang de sinscrire dans la logique de | gpprentissage
dune langue mas bien de redire que la présence conjointe de pluseurs langues, de la
diversté des langues et des cultures est conditutive de la démarche d'une pat e que
I" gpprentissage ne concerne pas des contenus dans une langue ou une autre mais porte sur des
contenus a propos des langues et des cultures. Aind on a affare non a un smple “ ével”
cest-a-dire a une sndhilistion, une ouveture, mas a une “ éducdion a la diversté
linguigique & culturdle”, cest a dire a un projet plus ambitieux et qui se condruit autour
dun r&éentid, dobjectifs prioritares de la condruction de compélences lages e
transversdes. Pour les enseignants, la formation a contribué a darifier la nouvele discipline
qQui s rattache au champs disciplinaire plus vase de la maitrise des langages. En ce sens ils
accompagnent I’évolution des programmes de certains pays européens, comme ceux de la
France. Ces dages ont égdement fourni I'indication que les enseignants conddéraient | évell
aux langues comme un réd potentid de I'école, qui pourrait ére mis en oeuvre dés le plus
jeune &ge en interaction avec toutes les autres matieres, y compris leslangues.

Travaller la diversté aide a mieux apprendre cheque langue. Et s la formaion s gppuie sur le
plurid e le canplexe, dors les ensaignants seront outillés pour un melleur résultet. Ou, en
tout cas, pour mettre en cauvre des actions dynamiques. Ce fut véifié durant les téches de
production.

Les trois niveaux proposss en formation ont and &€ de nature a rendre conscientes les
conceptions des ensagnants reaives a leur rgpport personnd aux langues, au rlle des
langues dans la société et ala place des langues dans I’ indtitution scolaire.

Cette premiere gpproche des conceptions des enseignants oriente la formation et précise le
sns donné a I'ével aux langues, comme le préfigurait Eric Hawkins lorsgu'il évoquat une
“matiére pont”. En effd, il Sagit bien dune discpline a pat entiére, nourrie d une
didactique propre, avec un temps de traval spécifique en classe donc un saut particulier,
mas qui se rédise dans la transverdité des gpprentissages, dans la globdité de I'acte
d'apprendre par chaque ééve en interaction avec les autres déves de la classe. Cette
définition et acceptable par les enseignants générdides et polyvaents de I’ école..

On encouragera les formations a développer une viste plus professonndle, en paticulier sur
certainspoints:

- En intégrant dans les formations utérieures davantage dinformations en sciences du
langage. On observe dans certains systemes éducatifs un recentrage des programmes
des écoles sur la maditrise des langages. Cette discipline est contributive a la réflexion
aur les langages & a ce titre représente un gopui certain pour les enseignants. Ces
déments dructurants de la discipline pourraent ére rdevés en niveaux sauils
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(Sappuyant sur les domaines issus du programme Eviang) e fournis en brochure mais
égdlement injectés en cours de travail, en particulier en J3 (la ou la demande et la plus
forte).

- En favorisant la réflexion sur le rgpport aux langues, aux savoirs en générd, au métier
d ééve et d ensaignant dans une gpproche réflexive,

- En ocondruisat une didactique de I'ével qui Sgopuie sur une conception
condructivide et interactionniste de I'gpprentissage, ce qui Nest pas accepté par tout
le monde.

- En passat a une réflexion sur le changement a laqudle toute innovation pédagogique
incite et en particulier ladémarche d’ évell aux langues.

- Il ne serat pas inutile de condituer un réseau entre les enseignants, afin ddler vers
une dynamique déquipe. Le réseau permet d'évauer les actions au travers de I'échange
dexpériences. || a pour fonction égdement de fournir des outils nouveaux, de mettre
en synagie, de soutenir ceux qui falblissent e se démotivent (sfcuriser). Les
enseignants ont bexoin de reconnaissance dune pat mas auss dune évduation
extérieure. Le fat dére en saule évduation interne a la classe ne suffit pas. Travailler
sur Evlang dimule l'esprit d'gppartenance @ une communauté dexpérimentateurs. Cea
simule I'action et renforce I'engagement. Le réseau fédere cette gppartenance.

Fait aParis,
Verson revue, novembre 2001

Quelesacteursde la formation Eviang dans les différents sites soient remerciés
Pour leur contribution a ce rapport et aux différents articles qui I’ ont précédé.
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VI ANNEXES

* Quelques modéles de formations proposées par les partenaires

L’exemple de Barcelone

PROGRAMA DE LES SESSIONS

OBJECTIUS:

*Revisar dsfonaments de ladidécticadeladidacticade laLlenguai lardacio entre I'ensenyament deles

diferentsllenglies al'escola

* Bl paper delareflexio sobrelallenguai d trebdl delesectitudsal'areade Llenguai Literatura

« Conéixer dsmateridsi lesmodditats de trebal al'aulaamb I'éveil aux langues.

» Avaluacio i control del projecte.

SESSIONS:
Findités
DIVENDRES 27 de 17,30 a 18,30:
— Presentacié delesjornadesi vis6 global del Présentation générde

projecte. (A. Noguerol)

—Quevol dir ensenyar la llengua/ lesllenglies
al'Ensenyament Primari QSORT {c'est un
questionnaire sur les attitudes et la
valorisation}: (A. Noguerol)

Détection des idées sur I'enseignement de la langue & de la
fonction de l'enssignement de la diversté linguisique et
culturelle.

Préconceptions sur I'enseignement des langues.

DIVENDRES 27 de 19 a 21:
- Presentacio dd projecte” L' évell aux
langues’ (A. Nogueral)

Explicitation des différents composants de "l'évell aux
langues’

— Procési egratégies
d'ensenyament/aprenentatge de la llengua
aplicat al treball de* La Caputxeta parla sis
llengiies’ (D. Masats, A. Prat i N. Vila)

Application pratique e andyses des déments quon utilise
pour laintercompréhension des langues.

DISSABTE 28: de9all:
—El procésdd projecte EVLANG. (A.

Concrétion e réxolution de difficultés pour [I'application

Noguerol) pratique du projet.
— L'avaluacié dd projecte europeu (M. Concretion des activité davauation du projet
Bernaus)

—Laintervencié dd professorat i la seva
organitzacio (Tot I'equip organitzador)

Concrétion et réolution de difficultés pour I'application
pratique du projet.

DISSABTE 28 d'11,30 a 13,30:
- Elsdies de la setmana ajuden a descobrir
I'etimologia de les paraules. (A. Nogueral)

Exemplification des activités et des problémes des pratiques
sur lematéridd EVLANG

- El lladre deles paraules, una entrada al mon
de !’ EVLANG. (V. Unamuno)

Exemplification des activités et des problemes des pratiques
aurlematérid EVLANG

— Altres exemples de materials per al treball a
I"auladel’ éveil aux langues. Els
globetrotters (D. Camats, M. Guijarro,
N.Lorenzoi C. Molinos

Exemplification des activités et des problémes des pratiques
surlematéridd EVLANG

DISSABTE 28de 15,30 a17:

- Comorganitzar elsmaterialsdintredela
dinamica didriadel'aula:  curriculum
dEVLANG

- Organitzaci6 ddls centres de I’ experimentaci 6.
(Tot I'equip organitzador)

Concrétion des activités que chague école ou groupe d'écoles
veut faire pour saparticipation dansI'EVLANG.

Rapport rédigé par : Dominique Macaire, Université René Descartes-Paris V, Laboratoire de sociolinguistique




Laformation des enseignants dans le programme Evlang

L’ exempleautrichien

Einfiihrungsseminar zum Projekt KIESEL

Ubersicht

Zeit und Ort:

Freitag, 25. Juni 1999; 10- 18 Uhr
Samdtag, 26. Juni 1999; 8- 13 Uhr
Zentrum fur Schulentwicklung, Graz

Seminarleiterlnnen:;

Dr. Angela Feichtinger (Grundschulpédagogin, Psychologin, freie
Mitarbeiterin am ZSE, Autorin bzw. Adaptorin zweier Unterrichtshilfen)
Mag. Markus K erschbaumer (Projektleiter fiir Osterreich)

Dr. Heinz Pichler, Dr. Herbert Schwetz (Evaluationsexperten)

Prinzipien der

#5 Respekt vor der Professondlitét der Teilnehmer

Fortbildung: 2&5 Nutzung der persinlichen und professionellen Ressourcen der Teilnehmer
z& Motivation und Senshiliserung durch das Angebot von Information und
der Moglichkeit informationsrelevanter Erfahrungen
#% Bedafsorientiete  Information und Unterstitzung  (tellnehmerzentrierte
Arbeitsweise)
&5 Offenheit fir Anliegen und Probleme der Tellnehmerinnen
Inhalt:

M otivation durch:

%5 Angprechen der zentrden Bedeutung der Erprobungsarbeit innerhdb des
Projekts

& Mitgestatung der flexiblen Bereiche

% Einbringen des persinlichen und professionellen Erfahrungsschatzes

#&5 Anerkennung der Aufgeschlossenheit firr Neues

&% Anerkennung des professiondlen Know -Hows und des Engagements

I nfor mation Uber:

2% dasProjekt ,Kinder entdecken Sprachen”
&5 das methodische / pédagogische K onzept
#%s die einzusetzenden Unterrichtshilfen

#%5 das Hilfe- und Unterstiitzungsnetz

z&5 die Evadudion

%5 den zeitlichen Ablauf und wichtige Termine

Kooperation bel :

z&5 der Présentation und tellweisen Durchfiihrung der UH ,Bilder von der Welt
in vaschiedenen Sprachen”

£&5 der Integration dler UH in die jeweiligen Lehrstoffplanungen

#%5 der Behandlung von didakti sch-methodischen und pédagogischen Fragen

e% der  Beabetung eniger theoretischer  Schwerpunkte  (Bedaf — an
Hintergrundinformetionen; Vergleich IKL - SKE efc.)

zes der FErhebung  moglicher  Schwierigkeiten, Probleme  und  Angge
(Zeitmangd, Elternreaktionen, X enophobie, Uberforderung etc.)
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Erwartete Arbeitser gebnisse:

e%s Die Telnehmerlnnen bilden eine Arbeitsgruppe mit einem gemeinsamen Auftrag.
£&5 Sewissen, dassihre Einsatzbereitschaft und ihr Engagement geschétzt wird.

z& Se wisen tber das Lingua Projekt Bescheid, identifizieren sch mit dem Projektziden und konnen diese
gegeniiber Dritten erkléren.

== Se heben Uber die Entdeckungsgpédagogik reflektiet und ihr persinliches Wissen und ihre Erfahrung
eingebracht.

25 Sekennen denn Ablauf der Erprobung und die relevanten Termine.
£25 Siekennen die Themen dler Unterrichtshilfen und den spezidlen Aufbau der Unterrichtseinheiten.

z& Se haben enige Unterichtseinheiten aus der Unterichtshilfe “Bilder von der Wdt* mit der Gruppe
ausprobiert und dariiber diskutiert.

&= Sehaben die UH mit dem spezidllen Beurteilungbogen beurteilt.

z& Sie haben dch Uber methodische, didaktische und pédagogische Fragen Klarheit verschefft.

z5 Siehaben die Themen der Unterrichtshilfenin ihrer Jahresplanungen integriert.

2 Siewissen, wie semit den Evaluations nstrumenten umgehen miissen.

2% Sie haben sch Uber ene Zetgruktur und Ablaufrichtlinien geginigt.

e25 Siewissen, wie und von wem sie Hilfe und Unterstiitzung bei ihrer Arbeit bekommen kénnen.
z& Sie haben mdgliche Schwierigkeiten thematisert und Lésungsstrategien erarbeitet.

e%s Sie haben sch schwerpunktméig mit dem theoretischen Hintergrund von SKE beschéftig.

z& Siehabenihr Wissen ber und ihr Interessefir Sprache & Kultur vertieft.
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Planung der Einheiten

Freitag, 25. Juni 1999

Plakate im Tagungsraum: Ubersicht tiber die internationalen Partner; Ubersicht (iber die Projektziele; Ubersicht
Uber Titel und Themen aller einzusetzenden Unterrichthilfen, Ubersicht liber SKE Zidle

Einheit: egr tRung und Kennenlernen
Dauer: Freitag, 10.00 -11.00
Durchftihrung: Dagmar Heindler, Markus K erschbaumer, Angie Feichtinger
BenttigtesMaterial: Namensschilder, Polaroidkamera, Plakatpapier, Filzschreiber
Organisationsform der Ganze Gruppe, Paare
verschiedenen Aktivitéten:
Telzide Die Tellnehmerlnner sollen eine Grundinformation Uber die Mitglieder der

Gruppe erhaten und den Gruppenbildungsprozess in Gang setzen

1. Dagmar Heindler begrifd die Teilnehmer und stellt die Seminarleiter vor.
2. Markus Kerschbaumer erkl&t kurz die Geschichte und Einbettung des Projekts

3. Danach bilden sich regionde Gruppen. Die am Eingang gemachten Fotos werden auf ein Zeichenblatt
geklebt, Namen und Schule dazugeschrieben. Gruppenmitglieder stellen sich gegensaitig vor. Die Info wird

auf das Plakat geklebt.

AF bedankt sich bel den Tellnehmenden fiir ihre Arbeitsbereitschaft und ihr Engagement

Einheit: I asentation der UH ,, Bildern von der Wt
Daver: Fraitag, 11.15-12.45
Durchfiihrung: AngieFeichtinger
BendtigtesMaterial: UH , Bilder von der Wdlt*
Organisationsform der Ganze Gruppe, Kleingruppen
verschiedenen Aktivitéten:
Telzide Die Tellnehmerl nnen sollen exemplarisch durch eine UH die Konzepte

und Ziele des Projekts néher kennenlernen und diskutieren

Erstellungskonzept fir UH im algemeinen bzw das Entwicklungskonzept der Bilder im Besonderen wird
erdrtert (Projektzide, Entdeckungspédagogik, Ragter...)

Die ersten drel UE werden mit der Gruppe ausprobiert.

Diskussion

Danach werden die 4 verbleibenden Einheiten an Kleingruppen zur Vorbereitung vergeben. Der Rest der Zeit
dient der Vorbereitung dieser Einheiten.

Mittagspauise
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Einheit: rprobung. mehrerer UE von ,, Bildern von der Welt*
Dauer: Freitag, 14.00 — 1500
Durchfiihrung: Angie Feichtinger bzw. Gruppenmitglieder
BendtigtesMaterial: UH , Bilder von der Welt
Organisationsform der Ganze Gruppe, Kleingruppen
verschiedenen Aktivitéten:
Telzide Die Teilnehmerlnnen sollen einzelne UE ausprobieren und diskutieren.

Die enzelnen Kleingruppen fuhren die 4., 5., 6. und 7. UE ganz oder tellweise, je nach verfiigharer Zeit mit
der ganzen Gruppe durch.

Diskussion.
Einheit: eurteilung der UH , Bilder von der Welt"
Dauver: Freitag, 15.00 — 1530
Durchftihrung: Dr. Pichler, Dr. Schwetz
BendtigtesMaterial: Beurteilungshbogen fiir die UH
Telzide Die Telnehmerlnnen fiillen den Beurteilungsbogen aus.
Kaffegpause
Einheit: iskussion und Reflexion
Dauer: Freitag, 16.00 — 1800
Durchfiihrung: AngieFeichtinger
BendtigtesMaterial: Notizbl&tter, Plakatpapier, Stifte
Organisationsform der Gruppenarbeit
verschiedenen Aktivitéten:
Telzide Die Teilnehmerinnen sollen Uber den Einsatz der Unterrichtsmateriaien
im Schuldltag und die mdglichen K onsequenzen, Probleme und
Schwierigkeiten diskutieren und L ésungsstrategien erarbeiten.

Kleingruppen sammeln Einzel probleme; unter dem Motto :“Was kann ales schief gehen ?* Danach werden
einzene Problemkreisen auf  Plakate geschrieben und die Einzelprobleme diesen zugeordnet: z. B. Eltern,
Zéit, Uberforderung.... Lésungen werden mit Hilfe von Rollenspidl gesucht. Exemplarisch eéinzelne

L ésungen zu den Problemkreisen auf ein Plakat schreiben

Dabe wird das Hilfe- und Unterstiitzungsnetz bekannt gemacht.
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Samstag, 26. Juni 1999

6. Einheit: Evaluation
Daver: Samdag, 8.00 — 9.30
Durchftihrung: Dr. Pichler, Dr. Schwetz
Bendtigtes Materia: Evaluationsinsrumente
Tdlzide Die Teilnehmerlnnen sollen Uber die Evauation und ihren Ablauf
informiert werden.
7 Einheit: Kurzvorstellung aller einzusetzenden UH
Daver: Samdeg, 10.00-11.00
Durchftihrung: Angie Feichtinger
Bendtigtes Materid: Allein O. eingesetzten UH, Inhaltsiibersichten, ev. Hortexte auf K assetten
Organisationsform der Gruppenarbeit
verschiedenen Aktivitéten:
Tdlzide Die Teilnehmerinnen sollen sich tber den Inhalt und den Aufbau der in

Osterreich eingesetzten UH ein Bild machen

Die UH werden von Kleingruppen soweit bearbeitet, dass sie der Gruppe im Wesentlichen vorgestelIt werden

kénnen.
8. Einheit: Integration der UH in die Jahresplanung

Daver: Samdag, 11.00-12.00

Durchfihrung: Angie Fechtinger

Bendtigtes Materid: I nhaltslibersichten, Jahresplanungen

Organisationsform der Gruppe

verschiedenen Aktivitéten:

Telzide Die Tellnehmerinnen sollen die UH themenangepasst in ihre Jahresplanung

einfugen

Teilnehmerinnen mit &hnlichen Jahresplanungen bilden Gruppen. V orschlége werden erarbeitet, wo die UH
engefligt werden. Seminarleiterin notiert sich die geplanten Ablaufe von jeder Klasse.
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9. Einheit: Abschluss
Davuer: Samgag, 12.00-13.00
Durchfiihrung: Angie Feichtinger, Markus K erschbaumer
Bendtigtes Materid:
Organisationsform der Ganze Gruppe,
verschiedenen Aktivitéten:
Telzide Die Teilnehmerinnen sollen die Arbeit resimieren

Seminarldterlnnen bedanken sich fir die Mitarbeit und rufen die Hilfe- und Unterstiitzungsstruktur in
Erinnerung.
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Elémentsréunisen Italie (Elena Assante)

Composizione dell’ Equipe di for mazione:

?7? Maddalena Toscano, docente lUO, coordinatrice locale EVLANG

?7? CarlaCristilli, docente IUO, formazione docenti

?7? Maria Scanu, direttrice IRRSAE, s € occupata dela somminigrazione test e dedla
sdezione degli insegnanti;

?7? Elia Patalano, ispettrice IRRSAE, 3§ € occupata della somminidrazione dei test e dela
sHezione degli inssgnant;

?? Maria Schiano, igpettrice Provveditorato agli sudi di Napoli, § occupa ddle reazioni
ufficidi fral’equipe ed il Provveditorato;

?? Annamaria D’andrea, insegnante eementare, consulente per la didattica, autrice de
supporti prodotti, docente per la formazione insegnanti, ha curao I'adattamento di dcuni
upport;

?? Elena Assante, inssgnante dementare, consulente per la didettica, autrice dai supporti,
docente per la formazioneinsegnanti;

I nsegnanti ed alunni coinvolti nella sperimentazione:
Insegnanti Eviang: 16

Alunni BEviang: 495

Class BEvlang: 26

Insegnanti di controllo: 12
Alunni di contrallo: 250
Class di contrdllo: 12

Criteri di selezione docenti:

?7? Docenti di cass terze e quarte (89 anni);

7? Preferenza per le scuole che hanono  un numero maggiore di deoenti e cdass docenti, in

modo da consentire ridurre il numero di scuole davistare

?? Didribuzione territoride: scuole dd centro urbano e ddlla periferia

?7? Sdezione de docenti: non sono date pree in condderazione le domande del docent
‘specididi’ ma sono dati prefeniti gli insegnanti di dasse. (Il docente ‘specidistd  insegna
la lingua draniera in s dass e questo non avrebbe consantito di  seguire bene il lavoro e
avrebbe ridotto il numero di docenti)

N.B.

Le richiese sono date numerose, gli inssgnanti estlus hanno  protestaio chiedendo  di
dlargare oripetere |’ esperienza.

L’estremo interese che ha sustitato la presentazione dd progetto € gia un primo risultato
positivo.

Il corso di formazione
Numero docenti che partecipano al corso: 16

| Finalita ed obiettivi:

1) Fornire un'ampiaed articolatainformazione sul progetto EVLANG,;
2 llludrare gli obiettivi e le metodologie ddl progetto;

3 Presentarei criteri, ' organizzazione e i contenuti dei supporti didattici;
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4) Concordare un protocollo per I'uso in dlase di tali supporti;
5 Définirele modditadi raccolta delle informazioni sul lavoro svalto.

Articolazione del corso di formazione:
Gli incontri previdi sono 7, di tre ore ciascuno per complessve 21 ore (finora sono i
effettuti 3 incontri).
Gli incontri 9 svolgono quas tutti presso lasede ddl’ IRRSAE di Napali.
1° incontro, 12.2.99: (unacircolare del Provveditorato ha invitato tutti gli insegnanti inter essati)
presentazione gener ale delle motivazioni edellefinalita del progetto EVLANG;
individuazioni insegnanti inter essati, compilazione modulo per la selezione;
2° incontro, 23.3.99; (solo per il personde selezioneto)
- approfondimento aspetti specifici ddl progetto;
- organizzazione caendario impegni per |’ tuazione del progetto:
- presentazione dd quaderno di bordo e del questionario insegnanti e dunni;
3° incontra12.4.99:
- presentazione generde della drutturade supporti,
- presentazione del primi quetro supporti previsi (i Samo atenuti d curriculum,
'unica sodituzione operata € data tra “Nous parlons tous étrangere’ e
“ Giochiamo a pallone col mondo”) e messa in ato di due supporti, lavoro in
picooli gruppi;
4° incontro, 14.6.99;
- riflessone allle ativita svolte e individuazione de  problemi emerd, prima
raccoltadi dti utili dlavautazione;
In questo incontro la parola sxa a docenti che potranno commentare il lavoro svolto e
confrontars fraloro
5° incontrosettembre 99:
- rilancio ddlle attivita e consegna nuovi supporti;
6° incontra entro febbraio 2000;
7° incontraentro giugno 2000.

Inoltre, per ottimizzare i risultati:

?? P una informazione aggiornata agli insegnanti € data dtivata una pagina web di
EVLANG nd sito CILA-IUO

7?2 1l primo ed il terzo lunedi di ogni mee € funzionante uno sportello di tutoring/consulenza,
presso I'|RRSAE Campania, ddle ore 16 dle 19.
Lo sportello e gedtito da Assante e D’ andrea.

Nel corso de primi tre incontri di formazione i docenti hanno modraio interesse per 1o
svolgimento dd progetto nd resto d'Europa, hanno chieto notizie sulle moddita d attuazione
e sui primi risultati ottenuti.

L'equipe di Nagpoli ha deciso in ognuna ddle riunioni di rdazionare brevemente sullo dadio
de lavori di tutti i partners e, gopena sranno pronti, di mettere in comune i quaderni di bordo
per il confronto.
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Elémentsréunis en Suisse (Claire de Goumoéns)

Précisions:

- touteslesclasses suisses ont fait un cursus en une année et demi; 30 classes ont participé.
- il y adeux sitesen Suisse (Neuchétel et Genéve), mais 2 stances de formation (J1 et J3) ont réunisles enseignants des deux sites. |l n' a pas éé possible de prévoir des
journées entiéres de formation, mais seulement des demi-journées en raison des horaires des enssignants neuchételois.
- alademande des enseignants, nous avons organisé quel ques séances d' échanges de pratiques plus centrés sur | es discussion/échanges entre enssignants que sur une
transmissiond'informationsdelapart de !’ équipe Eviang.

Légende tableau :

en grisé: toutes | es stances de formation “ adbligatoires ”
en blanc: les séances d' échanges organisées de fagon moins formelle, ala demande des enseignants

Durée | Qui etoli? | Objectifs/contenus de la séance

Formateurs

25nov.  34h tous, & ?? Présentation du projet/de ses objectifs/du calendrier Dominique, Jean- - tutora individudis®
£ 3] Yverdon ?? Présentation de ladémarche d' éveil aux langues par des exemples Francois, Christiane, en cas de besoin
concrets d' activités (didactique, phases d'un support...) Claire, Marinette, - permanence
?? Prés. du support d'introduction (Deslanguesdel’ enfant...) Elisabeth téléphonique
?? Expostion de divers ouvrages et activités didactiques relevant des
approches d' évell aux langues.
7déc98 3h saul. 2?2 Premiére analyse du support Des langues de I’ enfant aux langues de Elisabeth, Claire
Geneve monde et de son déroulement effectif en classe (discussion autour des - formation
problemes rencontrés, de leurs intéréts et suggestions) individuaisée pour 2
7?2 Présentation de trois autres supports didactiques (Fruits et 1égumes en enseignants
tous genres, Bon anniversaire, Les emprunts) ains que du Journd de
I'déve.
2?2 Présentation du dispostif générd d’ évauation et de suivi (les tests,
les questionnaires, les cahiers de bord, le tableau de bord, le
cdendrier général). Discussion sur les éventuelles difficultés pour la
passation des questionnaires dans les familles.
8déc98 3h sul. Dominique,
Neuchéatel IDEM ci-dessus Marinette, Jean-
Francois
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22 février  2h réunion séance d' échange entre ensgignants
9 facultetive |-  présentation des deux activités suivantes
saul. - premiéresimpressons sur le démarrage du projet (lestedts, les
Gendve activités menées, les réactions des ééves, les critiques, besoins,...)
24 mars  3-4h tous, a 27 échanges autour des premiers supports utilisés en classe 22 Jean-Francois-CP
29 Y verdon 7?2 anayse des cahiers de bord remplis pour le support“ Deslanguesde | 22 Claire
I’enfant aux langues du monde. ”
?? présentation des supports a expérimenter jusgu’ au mois de juin 72 Elisabeth + Dom.
27 Présentation du recueil de textes + hibliographie plus large. 72 Clare
2?7 Exposé sur la question des familles de langues et I histoire des 7?2 Mainette
langues
2?2 Exposé d'unelocutrice de I’ Ex-Y ogodavie a propos des langues de 22 Mme Ramadini
Cette région.
30nov. 2h réunion séance d échange entre ensaignants Clare Elissbeth- saul 4 enseignants sont
9 facultative | ?7? feed-back sur les entretiens réalisés en juin avec les enseignants Chrigiane Venus a cette séance
sl 22 informations sur la poursuite du projet (observation des classes en
Geneve janvier-février ; évaluation finale en mai,...)
?? présentation du support “ Braille ”
27jav.  2h réunion ?? idem ci-dessus Jeen-Francois,
2000 facultetive Dominique, Caroline
seul. Neuch
25 4h Séancede |27 hilan retrospectif sur I’ expérience Evlang : comment cela a-t-il &é JF, Caroline, 15 enssignants y
octobre bilen find vécu ? quds enseignements en tirer ? quels effets ? quelleslimites ? Dominique, participent
2001 quelles critiques ? Chrigtiane, Claire, échos trés positifs
27 visonnement de vidéos : ce qu'en pensent les déves Sandrine

27 andyse des entretiens déves, des questionnaires enseignants et des
questionnaires parents

2? hit-parade des supports Evlang

22 1°° information sur I’ évaudion quantitative

7?2 perspectives d avenir
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Formation proposée par lespartenairesEVLANG

Eviang en deux ans

Rédacteur/trice : Diana-Lee SIMON

Formation Equipe partenaire: GRENOBLE
Evlang en

2 ans

Nom de [CDL-LIDILEM

I'organisme de Université Stendha Grenoble 3, Domaine Universitaire, BP 25, 38040 Grenoble-Cedex 9
formation référent

et adresse IUFM

Liens 30 Avenue Marcdin Berthelot, 38100 Grenoble

ingtitutionnelsavec . S

I'institution Laborataire de I’ équipe de Grenoble — CDL-LIDILEM

partenaire

d'Eviang

Responsabledela  |Cordula Foerster

formation DianaLee Smon

Nombreet nom des
formateurs (durée
et champs
d’intervention)

Cordula Foerster
DianaLee Smon

Cédile Sabatier
Co-animation en équipe avec présence des 3 formateurs pour toutes les sessions de formation.

Duréedela
formation

Répartition dansle
temps, y compris
dates

|18 heures (en séances de 3 heures de formation)
20/1/99

27/1/99

17/3/9

16/6/99

12/4/2000

21/6/2000
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Nombre -Année 98/99 — 8 enseignantsinscrits ; 6 enseignants présents — avec formation “ adomicile” pour deux enseignants doignésen Ardeche et en

d'enseignantsen Haute Savoie.

formation (inscrits | -Année 99/00 — 3inscrits; 3 présents

et présents) Ladimurition ladeuxiéme année s explique pour les raisons suivantes : 1 abandon, et puis pour certains enseignants changement de dase la
deuxiéme année et donc pas de CM 2 pour continuer EVLANG.

Nombre [12, dont 8 EVLANG et 4 non-EVLANG

d’enseignants

retenus pour

I’expérimentation
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Formation Equipe partenaire : GRENOBLE

Evlang en
2 ans

Objectifsvisés Faire évoluer |es représentations des enseignants par rgpport aux langues et aux cultures. Initiation aladémarche EVLANG. Présentation et
familiarisation avec les supports pédagogiques. Présentation du projet SOCRATES. Aide alamise en oauvre des séances EVLANG dansles

classes. Apporter un soutien pour lamise en caivre. Evauer I’ expérience et | expérimentation.

Rapport rédigé par : Dominique Macaire, Université René Descartes-Paris V, Laboratoire de sociolinguistique



Laformation des enseignants dans le programme Evlang

Contenusde
formation
(descriptif)

Préciser
COMMENT a été
misen cauvrele
projet deformation

(typologie
d’activités, taches
proposees, obj ectifs
intermédiaires de
formation,
évaluation ...)

Ji
??
??
??
??

??
J2
??
??
??
??
??
J3
??
??
??
??
??

?7?
7

J5
??
??
7
7
7

J6
??

Présentation du projet/de ses objectifs
Introduction du curriculum (logique en congtruction)
Les représentations des ensaignants sur les langues (biogrgphie langagiére des enseignants en lien avec |e module de découverte)

Une dtuation de recherche (&re dans les conditions que I'déve) a partir du module de découverte, 'Des langues de I'enfant aux langues du

monde"

Un déroulement de séance (les 4 phases d'un support) apartir de "Des langues de I'enfant aux langues du monde”

Le projet dansles classes (ce qui marche, ce qui pose probléme)
Réections au niveau de I'école, des parents

Présentation du module " Les univers sonores”

Lesoutils del'évauation (enseignant)

Lejournd del'déve

Bilan intermédiaire

Retour sur les réactions des enfants

Retour sur le module de découverte—

Retour sur les outils annexes— trop de documents et de matériel agérer
Didtribution de matériel — nouveaux supports

Bilan complet

Prévisions pour ladeuxieme année et lasuited EVLANG en CM2

Retour détaillé de chague enseignant sur letravall effectué en EVLANG ladeuxiéme année
Réussites, difficultés, commentaires sur les différents supports expérimentés

Critiques des supports

Adaptations de certains supports et transdisciplinarité dans |’ exploitation
Retour sur I" exploitation des outils annexes (cahiers de bord, journd del’ ééve)

Bilan complet et exhaudtif portant sur les supports, la démarche, les ttitudes, les aptitudes, les compéences transversdes, la formation,
progression des supports et |e curriculum, les documents d’ accompagnement.

la
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